-2021 - ogledni primjerak - odluka o trajanju i  korištenju godišnjeg odmora
REPUBLIKA HRVATSKA

ŽUPANIJA HZOŠ
OSNOVNA ŠKOLA HZOŠ
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 4
KLASA: 
URBROJ: 

Zagreb, 18. lipnja 2021. godine

Na temelju članka 85. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine broj  93/14, 127/17 i 98/19), članka 41. stavka 1. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine broj 128/17, 47/18, 2/19, 123/19 i 66/20), članka 27. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine broj  51/18 i 122/19) i članka _Pravilnika o radu Osnovne škole HZOŠ (KLASA,URBROJ,datum) ravnatelj/ica donosi

ODLUKU 

O TRAJANJU I KORIŠTENJU GODIŠNJEG ODMORA

 ZA 2021. GODINU
I.
Kata Katić, voditeljica računovodstva, ima pravo na godišnji odmor  u 2021. godini u trajanju od 30 (trideset) radnih dana.
II.
Trajanje godišnjeg odmora zaposlenika u Osnovnoj školi utvrđuje se na način da se na 4 tjedna, odnosno 20 radnih dana dodaju dani godišnjeg odmora prema sljedećim kriterijima: 

(Uputa: ostaviti napisan samo onaj kriterij koji se primjenjuje na konkretnog radnika!)

a) prema uvjetima rada:

– rad na poslovima s posebnim uvjetima rada – 2 dana;

– rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima određenim zakonom – 2 dana;

– za poslove razrednika – 1 dan;

– za rad u više nastavnih predmeta – 1 dan;

– za rad s učenicima s teškoćama – 2 dana;

– za rad u dvije škole – 1 dan;

b) prema složenosti poslova:

– radna mjesta I. vrste zvanja – 4 dana;

– radna mjesta II. vrste zvanja – 3 dana;

– radna mjesta III. vrste zvanja – 2 dana;

– ostali poslovi – 1 dan;

c) prema dužini radnog staža:

– od 5 do 10 godina radnog staža – 2 dana;

– od 10 do 15 godina radnog staža – 3 dana;

– od 15 do 20 godina radnog staža – 4 dana;

– od 20 do 25 godina radnog staža – 5 dana;

– od 25 do 30 godina radnog staža – 6 dana;

– od 30 do 35 godina radnog staža – 7 dana

– 35 i više godina radnog staža – 8 dana;

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
– roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim maloljetnim djetetom – 2 dana;

– roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teškoćama u razvoju – 3 dana;

– roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete – 1 dan;

– osobi s invaliditetom – 2 dana;

– samohranom roditelju ili staratelju – 1 dan;

– sudioniku Domovinskog rata – 1 dan;

e) prema doprinosu na radu:
– ako ostvaruje izvrsne rezultate rada – 3 dana;

– ako je vrlo uspješan – 2 dana;

– ako je uspješan – 1 dan.

Ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi manje od četiri tjedna, niti više od 30 radnih dana.

III.
Kata Katić će započeti koristiti godišnji odmor za 2021. godinu dana 12. srpnja 2021. godine. 
IV.

Kata Katić je obvezna vratiti se na rad dana 20. kolovoza 2021. godine. 

V.
Kata Katić će neiskorišteni dio godišnjeg odmora u trajanju od 2 radna dana iskoristiti naknadno.
Pouka o pravnom lijeku: 
Protiv ove Odluke radnica može podnijeti Školskom odboru zahtjev za zaštitu prava u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke.  








     Ravnatelj/ica Osnovne škole HZOŠ:
________________________
Marko Markić, prof.
DOSTAVITI:
1. Kata Katić, Zagreb, Trg Republike Hrvatske 4

10 000 Zagreb
                      (vlastoručni potpis i datum)

2. Računovodstvo, ovdje

3. Pismohrana, ovdje
