21.9.2022. - ogledni primjerak – odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu
REPUBLIKA HRVATSKA

ŽUPANIJA HZOŠ

OSNOVNA ŠKOLA HZOŠ

Zagreb, Trg Republike Hrvatske 4

OIB:

KLASA: 
URBROJ: 

Zagreb, 12. listopada 2022. godine

     Na temelju članka 123. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19), članka 114. i 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj  87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), članka _Statuta Osnovne škole HZOŠ (KLASA, URBROJ, datum) te na temelju suglasnosti Školskog odbora danoj na 12. sjednici održanoj 26. kolovoza 2022. godine ravnateljica Osnovne škole HZOŠ dana 1. rujna 2022. godine donosi
ODLUKU O 

OTKAZU UGOVORA O RADU
S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA O RADU

I.
Radniku Đuri Đuriću (OIB, ulica i broj, mjesto prebivališta), zaposlenom na radnom mjestu učitelja informatike u Osnovnoj školi HZOŠ, daje se otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu (KLASA,URBROJ,datum) sklopljenog na neodređeno radno vrijeme, zbog organizacijskih razloga.
II.

Radnik je godišnji odmor za 2022. godinu iskoristio u cijelosti.
Ili

Radniku pripada pravo na naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora za 2022. godinu u skladu s člankom 82. Zakona o radu, za 8 dana neiskorištenog razmjernog dijela godišnjeg odmora u 2022.

III.

Radniku pripada pravo na otkazni rok u skladu s člankom 122. Zakona o radu u trajanju od dana.

Otkazni rok počinje teći danom dostave ove Odluke radniku.

IV.

Radniku Đuri Đuriću (OIB, ulica i broj, mjesto prebivališta), se nudi sklapanje novog ugovora o radu na neodređeno radno vrijeme na radnom mjestu učitelja informatike.
Radnik može prihvatiti ponudu za sklapanjem novog ugovora o radu u roku od osam dana od dana dostave ove Odluke.

V.

Ako radnik Đuro Đurić (OIB, ulica i broj, mjesto prebivališta) vlastoručnim potpisom prihvati sklapanje novog izmijenjenog ugovora o radu na neodređeno radno vrijeme u roku iz točke IV. ove Odluke neće se primijeniti odredbe o otkaznom roku.
Obrazloženje


Škola je dana 4. kolovoza 2021.godine zaprimila od Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Županije Odluku o  broju razrednih odjela u Osnovnoj školi HZOŠ (KLASA,URBROJ) iz koje je vidljivo da je došlo do smanjenja broja razrednih odjela, a samim time i do smanjenja opsega poslova redovite nastave iz nastavnog predmeta informatike.
Zbog novonastalih okolnosti prestala je potreba za radom u dijelu radnog vremena na poslovima učitelja informatike.

Radniku se ovim putem nudi sklapanje novog izmijenjenog ugovora o radu na neodređeno radno vrijeme na radnom mjestu učitelja informatike.

Odredbe Zakona o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slučaj kada poslodavac otkaže ugovor i istodobno predloži radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridržava pravo pred nadležnim sudom osporavati dopuštenost takvog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od osam dana.
U slučaju otkaza otkazni rok iz članka 133. stavka 1. ovoga Zakona teče od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjašnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka. U tom slučaju ugovor o radu prestaje zadnjeg dana otkaznog roka.

U slučaju ne prihvaćanja sklapanja novog izmijenjenog ugovora o radu radnik ostvaruje pravo na otpremninu sukladno odredbi članka 126. Zakona o radu, odredbi članka 46. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine broj 56/2022) te odredbi članka 112.  stavka 4.-7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, koja će mu biti isplaćena u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa.
Dana 16. kolovoza 2022. godine sukladno odredbi članka 150. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19) ravnatelj Osnovne škole HZOŠ uputio je sindikalnom povjereniku s ovlastima radničkog vijeća dokument u pisanom obliku u kojem traži da u roku od osam dana od dana primitka ovog dokumenta dostavi svoje pisano očitovanje prije donošenja odluke o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu radniku Ivici Iviću zaposlenom na radnom mjestu učitelja fizike u OŠ  HZOŠ.
Sindikalni povjerenik je svoje pisano očitovanje predao u tajništvo Osnovne škole HZOŠ, KLASA, URBROJ, datum, te je time proveden postupak savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s ovlastima radničkog vijeća.

Dana 26. kolovoza održana je sjednica Školskog odbora na kojoj je s 5 glasova za od ukupno pet nazočnih članova Školskog odbora dana suglasnost ravnatelju za donošenje odluke o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu radniku Ivici Iviću sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Zakona o radu.

Radniku Đuri Đuriću prestaje radni odnos sa zadnjim danom otkaznog roka te će s tim danom biti provedene odjave radnika s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, koje će mu biti dostavljene putem pošte.

Ako radnik u roku iz ove Odluke potpiše novi izmijenjeni ugovor o radu, s danom nastavka rada prema novom ugovoru o radu bit će izvršene promjene o novom radnom vremenu na HZMO-u i u svim evidencijama koje Škola vodi o radniku.

Novi ugovor o radu koji je ponuđen radniku na sklapanje dostavlja se u prilogu ove Odluke.

Slijedom navedenoga odlučeno je kao u izreci. 

Uputa o pravnom lijeku: 

Radnik Đuro Đurić može u roku od 15 dana od dana odbijanja ponude odnosno od isteka roka za očitovanje o ponudi podnijeti Školskom odboru zahtjev za zaštitu prava.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridržava pravo pred nadležnim sudom osporavati dopuštenost takvog otkaza ugovora o radu.

Ravnatelj Škole:

_________________________

Marko Markić, prof.

DOSTAVITI:
1. Đuro Đurić, Trg Republike Hrvatske 4, Zagreb, 10 000 Zagreb, (uručenjem, uz vlastoručni potpis i datum primitka ili preporučeno poštom s povratnicom)-2 primjerka

2. Pismohrana Škole, ovdje
3. Računovodstvo Škole, ovdje

PRILOG: Ugovor o radu na neodređeno vrijeme (KLASA, URBROJ, datum)        
REPUBLIKA HRVATSKA

ŽUPANIJA HZOŠ
OSNOVNA ŠKOLA HZOŠ

Zagreb, Trg Republike Hrvatske 4
OIB:
KLASA:

URBROJ:

Zagreb, 1. rujna 2022. godine
     Na temelju odredbi Zakona o radu (Narodne novine broj  93/14, 127/17 i 98/19), odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj  87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i odredbi Pravilnika o radu Osnovne škole HZOŠ (KLASA,URBROJ,datum) 

OSNOVNA ŠKOLA HZOŠ sa sjedištem u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 4,  koju zastupa ravnatelj/ica _________________(ime i prezime) (u daljnjem tekstu: Škola)
i

________________________(ime i prezime, prebivalište, OIB) 

(u daljnjem tekstu: Radnik)

  sklapaju:

UGOVOR O RADU 

na neodređeno vrijeme 

Članak 1.

Ugovorne strane potvrđuju da je Đuro Đurić, magistar primarnog obrazovanja s modulom informatike, zaposlen na radnom mjestu učitelja razredne nastave u Osnovnoj školi HZOŠ na temelju ugovora o radu na neodređeno radno vrijeme (KLASA,URBROJ) od dana 1.9.2017.godine.

Članak 2.

Ovim ugovorom radnik Đuro Đurić, magistar primarnog obrazovanja s modulom informatike zasniva radni odnos u Osnovnoj školi HZOŠ na radnom mjestu učitelja informatike.
Članak 2.

Ovaj ugovor sklapa se na neodređeno vrijeme.
Članak 3.

Radnik će nastaviti s radom dana 1. rujna 2022.godine.

Članak 4.

Radnik će obavljati poslove učitelja informatike sukladno odredbama važećih pravnih propisa i prema nalogu ravnatelja Škole.

Radnik je stručan za obavljanje poslova ovoga radnog mjesta sukladno odredbi članka 105. stavka 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i odredbi članka 17. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine broj 6/19 i 75/20) i ima položen stručni ispit.

Članak 5.
Radnik će obavljati ugovorene poslove u sjedištu Škole,  Trg Republike Hrvatske 4, a prema potrebi i prema nalogu ravnatelja i izvan sjedišta Škole.

Članak 6.

Radnik će raditi u nepunom radnom vremenu od 36 sati tjedno odnosno ____ sati dnevno.
Radnik će raditi u skladu s Godišnjim planom i programom rada Škole, Školskim kurikulumom, Odlukom o godišnjem i tjednom zaduženju te u skladu s rasporedom sati u Školi.

Članak 7.

Radnik ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godišnji odmor, plaćeni i neplaćeni dopust  te ostala prava sukladno odredbama Zakona o radu, odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama, odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama te odredbama Pravilnika o radu Škole.  
Članak 8.

Škola se obvezuje radniku obračunavati i isplaćivati osnovnu plaću i druge novčane naknade sukladno važećim zakonskim propisima, provedbenim propisima donesenim na temelju zakonskih odredbi te sukladno odredbama Kolektivnih ugovora. 

Članak 9.

Ovaj ugovor Škola i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati, na način i pod uvjetima sukladno važećim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnih ugovora te odredbama Pravilnika o radu Škole.

Članak 10.

Škola  je obvezna sve osobne podatke Radnika prikupljati, obrađivati i čuvati u skladu s  Općom uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća  te ostalim propisima kojima je propisano područje osobnih podataka.

Radnik  je dužan s osobnim podacima koje sazna prilikom obavljanja poslova svoga radnoga mjesta postupati u skladu s Općom uredbom (EU) 2016/679 i u skladu s ostalim propisima kojima je propisano područje zaštite osobnih podataka.

Obveza čuvanja podataka iz stavka 2. ovog članka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka radnog odnosa u ovoj Školi.

Članak 11.

Ovaj ugovor sklopljen je u četiri (4) istovjetna primjerka od kojih tri (3) zadržava Škola, a jedan (1) primjerak zadržava Radnik.

Članak 12.

Sklapanjem ovog ugovora o radu prestaje vrijediti ugovor o radu (KLASA,URBROJ) sklopljen dana 1.rujna 2017.godine.

                                                                   Članak 13.
U znak prihvaćanja prava i obveza iz ovog ugovora stranke ga vlastoručno potpisuju.
Radnik:





                   Ravnatelj:
_____________________                                                        ______________________         
(Ime i prezime,akademski/stručni naziv)                                            (Ime i prezime,akademski/stručni naziv)                                                                                                                                                     

