DRZAVNI STRUCNI SKUP
I
SAVJETOVANJE

ZA RAVNATELJICE/RAVNATELJE, TAJNICE/TAJNIKE I
VODITELJICE/VODITELJE RACUNOVODSTAVA

PRAVNA PITANJA
SKOLA

ec, 20. - 22. listopada 2021. godine

i w
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Novine u propisima
u 2021.godini

1. Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(Narodne novine broj 20/2021 od 26.2.2021.)

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne
novine broj 20/2021 od 26.2.2021.)

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o napredovanju ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i
ucenickim domovima (Narodne novine broj 32/2021 od 31.3.2021.)

4. Pravilnik o kaznenoj evidenciji (Narodne novine broj 37/2021 od 9.4.2021.)

S. gglalzxggilk o izmjeni Pavilnika o kaznenoj evidenciji (Narodne novine broj

vne godine, broju radnih dana i trajanju
ola za Skolsku godinu 2021./2022.

HZOS
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Novine u propisima
u 2021.godini

8. Zakon o izmjenama Zakona o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine broj
52/2021 od 14.5.2021.)

9. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole (Narodne novine broj
53/2021 od 19.5.2021.)

10. Odluka o financiranju drugih obrazovnih materijala za u¢enike osnovnih
Skola u Republici Hrvatskoj za Skolsku godinu 2021./2022. sredstvima iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske (Narodne novine broj 84/2021 od

23.7.2021.)
11. Zakon o izmje unama Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne
novine 1.)

12. Z ona o hrvatskim branlteljlma iz

obitelji (Narodne novine broj 84/2021

kog rata (Narodne novine broj

HZOS
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Novine u propisima
u 2021.godini

15. Pravilnik o mati¢noj djelatnosti i sustavu mati¢nih knjiZnica u Republici
Hrvatskoj

(Narodne novine broj 81/2021 od 16.7.2021.)

16. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine broj 75/2021 od 2.7.2021.)

17. Pravilnik o provedbi Nacionalne strategije za provedbu Skolske sheme voca i
povrca te mlijeka i mlijeCnih proizvoda od Skolske godine 2017./2018. do
2022./2023. (Narodne novine broj 93/2021 od 25.8.2021.)

18. Odluka o 1zmjen1 Odluke 0 nuZznim epldemlolosklm mjerama kojima se
ogranicavaju okupljanja i uvode druge nuzne epidemioloske mjere i
rijenosa bolesti COVID-19 putem okupljanja
8.2021.)

rodne novine broj 92/21, 93/21 —
azi od 01. rujna 2021. godine

i w
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Novine u propisima
u 2021.godini

20. NN 97/2021 (3.9.2021.), Odluka o nacinu izvodenja nastave u osnovnim i
srednjim Skolama kao i na visokim uciliStima te obavljanju rada u ustanovama
predskolskog odgoja i obrazovanja u uvjetima epidemije bolesti COVID-19

21. NN 99/2021 (10.9.2021.), Odluka o donoSenju nastavnih planova posebnih
kurikuluma za osnovnu Skolu

22. NN 100/20
iele

vilnik o izmjeni Pravilnika o nainima, postupcima
osnovnoj i srednjoj Skoli

odne knjiznice u Republici Hrvatskoj

i ?
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Novine u propisima
u 2021.godini

24. NN 106/2021 (29.9.2021.), Pravilnik o dopunama Pravilnika o provedbi
Opceg poreznog zakona

25. NN 107/2021 (1.10.2021.), Pravilnik o uvjetima i nainu stjecanja

HZOS
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e-savjetovanje koje pokrenulo MZO

(Rok: 17. listopada 2021.) o Prijedlogu Plana
zakonodavnih aktivnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja za 2022. godinu

— planira se u 2022. — Zakon o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj skoli!

ethodne procjene za Zakon o odgoju 1

ika 0 dopuni pravilnika o
718u razinu kvalifikacije
|

HZOS
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NN 110/2021 (13.10.2021.), Zakon o izmjenama

i dopuni Zakona o opéem upravnom
postupku

stupa na snagu 1. sijeCnja 2022.
Clanak 12.

Clanak 94. mijenja se i glasi:

putem na zahtjev, uz izricit pristanak

1Ickom obliku, smatra se da je
im putem, dok se ne izjasni

i ?
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(3) Elektroni¢ka dostava moze se obaviti u bilo koje vrijeme.

(4) Kad osobna dostava nije obvezna, dostava elektronickim putem moze se
obaviti na adresu elektroni¢ke poSte naznacene u zahtjevu ili s koje je
zahtjev poslan, a smatra se obavljenom u trenutku kad je pismeno
zabiljezeno na posluzitelju za primanje poruka. Stranka elektronickim
putem potvrduje primitak pismena na zahtjev sluzbene osobe.

(5) Dostava elektronickim putem u korisnicki pretinac informacijskog sustava
povezanog na drzavnu informacijsku infrastrukturu smatra se obavljenom

potvrdom primitka pismena, a najkasnije istekom osmog dana od dana

I a posluzitelju za primanje poruka osim ako

a dostavom u korisnicCki pretinac
nu informacijsku infrastrukturu

anic ?
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P. Bivsa ucenica je 1zgubila original svjedodzbe.
Mozemo li joj duplikat svjedodzbe dostaviti putem e-
maila 1l1 ga treba osobno preuzeti u Skoli?

Odredbe o dostavi sadrZane su u Statutu Skole!
Osobna d

(p

a zakonskim novinama!)

HZOS
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Najava pisane provjere

U Pravilniku o na€inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj skoli (,,Narodne novine®, broj: 112/10, 82/19 1 43/20 ) u Clanku 8. stavku 4.
rijeci: ,,mjesec dana“ zamjenjuju se rijecima: ,,14 dana“.

javiti pisanu provjeru najmanje 14 dana prije
Razrednu knjigu.)

i w
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Pravilnik o kaznenoj evidenciji
NOVI OBRAZACIII a

¢lanak 106. ZOOOSS ravnatelj/¢lan So/ radnik

radni odnos u osnovnoj $koli ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za
neko od propisanih kaznenih djela.

&lanak 119, stavka 3. ZOOOSS

radni odnos u osnovnoj $koli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ovog ¢lanka.

clan Skolskog odbora ne moze biti osoba koja

ako osoba u radnom odnosu u $kolskoj ustanovi bude pravomoc¢no osudena za neko od ) r . s e
kaznenih djela iz stavka 1. i stavku 2. ovog ¢lanka, Skolska ustanova kao poslodavac _]e praVOIIlOCIlO Osudena, Odno Sno pr0t1V kOJ c ]6
otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog .

roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za p0krenut kaznenl pO Stup ak Za neko Od

pravomocnu osudu, a po proteku tog roka re
uvjetovanim skrivljenim ponas
uz otkazivanje ugovora
otkaznog roka.

Sty rosiodavac, sodobno Ka@znenih djela iz lanka 106. stavaka 1.1 2.
ovog Zakona.

Slanak 126. stavka 1. podstavak 2. ZOOOSS

telj Skolske ustanove mora ispunjavati
ropisane clankom 106. ovoga Zakona

Hrvatska zajednica I i I
osnovnih $kola v



Svaka osnovna Skola je obvezna
temeljem
Clanka 5. Pravilnika o kaznenoj evidenciji (Narodne novine broj 37/21 i 39/21)
za fizicku osobu,
odnosno za svakog radnika koji ima sklopljen ugovor o radu sa Skolom,
kao i za ravnatelja Skole i
za ¢lanove Skolskog odbora,
I dnijeti zahtjev
bnog uvjerenja
iz Cla a osude, kaznenoj evidenciji i
‘ 143/12, 105/15 i 32/17)

HZOS
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P.Ucitelj glazbene kulture je imenovan ¢lanom
Skolskog odbora. Skola je zaprimila izvadak iz
kaznene evidencije da ima evidentiranu presudu za
kazneno djelo protiv javnog reda, da Ii mu
otkazujemo ugovor o radu 1li mu samo prestaje
¢lanstvo u SO?

HZOS
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OBAVIJEST MZO-a - SUGLASNOST ZA ZAPOSLJAVANJE

U naSim Skolama se u postupku zaposljavanja primjenjuje Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o izvrSavanju DrZavnog proracuna Republike Hrvatske za
2021.godinu (Narodne novine broj 58/20 1 69/21)

te je naSe Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja poslalo obavijest (KLASA: 602-02/21-
09/00473, URBROJ: 533-05-21-0001, 4.kolovoza 2021.) da tim propisom

nisu propisani obrasci za podnoSenje zahtjeva za zaposljavanje.

Ne primjenjuju se starl 0brasc1 za podnoSenje zahtjeva za zapoSljavanje koji su
ramje bili <a Skola sama kreira dopis (zahtjev) uz navodenje
i aju obavijesti MZO-a.

i ?
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Napomena!

Do zaprimanja dopisa MZ0O-a

o suglasnosti odnosno o uskrati suglasnosti

obvezno sklopiti ugovor o radu

i w
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osnovnih $kola ‘




Kada zaprimite suglasnost MZ0-a o povecéanju satnice,

tada Cete s radnicom sklopiti novi ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme bez
natjecaja

u kojem Cete se pozvati na suglasnost MZ0-a (KLASA, URBROJ, datum)

te éete u prvoj odredbi novog ugovora o radu na neodredeno vrijeme navesti da

ugovorne strane potvrduju da je izmedu njih prethodno sklopljen ugovor o radu na
neodredeno nepuno radno vrijeme (KLASA,URBROJ,datum).

Takod‘er Cete se u preambuli pozvati i na élanak 107. stavak 11. podstavak 3. ZOOOSS
“sklapanje ugovora o radu bez natjecaja — do punog radnog vremena, s radnikom
i ovan radni odnos na neodredeno nepuno radno

ovora o radu prestaje vrijediti ugovor o

i w
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= RAD UMIROVLJENIKA U SKOLSKOJ USTANOVI

Zakonom o izmjenama 1 dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine
broj 84/21) dana je mogucnost rada s polovicom punog radnog vremena i
korisnicima obiteljske mirovine.

*3kolska ustanova, sukladno zakonskim odredbama o zaposljavanju, moze sklopiti
ugovor o radu s osobom koja je korisnik
-obiteljske mirovine,

starosne ,,pune‘ mirovi

pbnosti, odnosno profesionalne

Hrvatska zajednica
osnovnih skola



Napomena!

Clankom 112.stavkom 1.-3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) propisano je, izmedu

ostaloga,

da radniku Skole radni odnos prestaje s navrsSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

ina zZivota OBVEZNO mu prestaje ugovor

HZOS
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Pitanje: ra¢unovoda sam u OS i 14.11.2021.god punim 65 godina starosti i 43
staZza.Tajnica Skole upoznala me sa Vasim dopisom od 17.8.2021 vezano za
rad umirovljenika u Skolskoj ustanovi.Kako smo moj ravnatelj a 1 ja osobno
zainteresirani za ovu opciju, molim Vas da mi ukratko obrazlozite ovu
mogucnost.Psihicki 1 fiziCki sam sposobna jos raditi pa bi imala Zelju ostati u
radnom odnosu jos 1-2 godine.

Odgovor:radniku Skolske ustanove-voditelju ra¢unovodstva ugovor o radu
prestaje s navrSenth 65. godina Zivota 1 15 godina mirovinskog staza, stoga
dan prije Vaseg 65.rodendana je Vas zadnji radni dan u Skoli i ne mozete
nastaV1t1 rad1t1 u Skoli u polov101 radnog vremena uz prlmanje pune

vicom radnog vremena uz primanje pune

2021. godini s navrSenih 62 godine 1 9

5.godina Zivota, kada u Skoli ugovor

HZOS
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P. Moze Ii pomocnik u nastavi koji je navrsio 66. godina
zivota raditi u Skolskoj ustanovi temeljem ugovora o
radu 1l1 samo temeljem ugovora o djelu?

O. Na pomocnika u nastavi se primjenjuju odredbe
Clanka 112. ZOOOSS!

i ?
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Napomena!

Clankom 112.stavkom 1.-3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) propisano je, izmedu

ostaloga,

da radniku Skole radni odnos prestaje s navrsSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

ina zZivota OBVEZNO mu prestaje ugovor

HZOS
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Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
84/2021 od 23.7.2021.)

Z.akon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021 od 23.7.2021.)

SADRZAJ TEKSTA NATJECAJA:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21), clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

( Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,

ofesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s

152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni

lloZiti svu propisanu dokumentaciju prema

stale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

HZOS
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SADRZAJ TEKSTA NATJECAJA:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve
potrebne dokaze (Clanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

p20za % 200stvarivanje % 20p:

% Alljavanju-%20ZOHBDR % 202(

i ?
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo%C5%A1ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf

SADRZAJ TEKSTA NATJECAJA:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju (Clanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

a%?200ostvarivanje%20prava%?2
1u-%207Z.akon%200%?20civilnim%?2(
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo%C5%A1ljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf

Takoder, napominjemo,

prosvjetna inspekcija moze primijeniti prekrSajne
odredbe 1 odrediti

novCanu kaznu za Skolu i za ravnatelja Skole

u slucaju krsSenja odredbi naprijed navedenih posebnih
propisa.

ternog akta o
ebnim propisima.
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Osobe s invaliditetom

Upucujemo Vas na postupak provjere upisa u Ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom u Odjel za zastitu zdravlja vulnerabilnih skupina pri
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo.

Kako bi saznali ispunjava li osoba temeljem priloZenog rjeSenja uvjet za upis
u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Mozete se obratiti gdi. Martini Ivani¢ na email: martina.ivanic@hzjz.hr

ili na broj 01/6474338.

ndidatu u natjecajnom

HZOS
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UPRAVNE PRISTOJBE U SKOLI-DUPLIKATI SVJEDODZBI

Odgovor Ministarstva Financija:
prema Uredbi o tarifi upravnih
pristojbi (NN broj 92/21, 93/21
— 1spravak 1 95/21 — 1spravak)
koja je na snazi od Ol. rujna
2021. godine, upravna pristojba
a2 - za naplatu duplikata svjedodzbi
Skolama se ne naplacuje”.

“Buduci da je tarifni broj 52. iz
Uredbe o tar1f1 upravmh

ania w
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NOVA UREDBA O UREDSKOM POSLOVANJU

Clanak 67. — informacijski sustav uredskog poslovanja u skladu s odredbama
ove Uredbe Skole su duzne uspostaviti do 1.sijecnja 2023.godine!

-Clanak 3. —javnopravna tijela medusobno te s fiziCkim 1 pravnim osobama
sluzbeno dopisivanje obavljaju primarno elektroni¢ckim putem

-Clanak 7. — pismena se evidentiraju u informacijskom sustavu uredskog
poslovanja javnopravnog tijela (npr. CARNET sigma)

-Clanak 8.-javnopravno tijelo na svojoj mreznoj stranici objavljuje adresu
elektronic ) ] je pismena

HZOS
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- Clanak 25. stavak 2. - klasifikacijske oznake utvrdene planom klasifikacijskih oznaka unose se u
informacijski sustav uredskog poslovanja-

- Interni Plan Klasifikacijskih oznaka
= ne donosi se svake godine novi

= donosi se novi samo ako se radi o izmjenama i dopunama

Savjetujemo;

uskladiti sadrzajno Plan klasifikacijskih oznaka

kumentacije koju odlazete u pismohranu

uredsko poslovanje navedene oznake u samom

adu 1 dio uredskog poslovanja i ono Sto je

a pismena te sadrzaju evidencija

i w
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Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli — u tekstu natje¢aja

Q
a
Q
a
Q

Zakon o radu

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli

Pravilnik o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli
Statut Skole

Pravilnik

HZOS
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Op¢i uvjeti

-C1.19.st.1.ZOR-najniza zivotna dob — 15 god. (od 15.do 18. koja pohada
obvezno osnovno obrazovanje)

-¢1.23.st.2.ZOR-strani drzavljanin-moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanim ZOR-om 1 posebnim zakonom

» *Hrvatsko drzavljanstvo nije uvjet za zasnivanje radnog odnosa!

/7

¢ Kao dokaz drzavljanstva ne navoditi isklju¢ivo domovnicu!

“domovnica,

1. stavku 1. Zakona o osobnoj iskaznici.

za zasnivanje radnog odnosa prema

HZOS
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NN 133/2020 (2.12.2020.), Zakon o strancima

Ako je osoba drzavljanin EU, ona pod jednakim uvjetima zasniva

radni odnos kao 1 hrvatski drzavljanin.

Ako osoba nije drzavljanin EU postupa se prema odredbama Zakona o strancima.

Vise se ne utvrduje godisnja kvota dozvola za zapoSljavanje.

Ministarstvo unutamth poslova RH putem policijske uprave odnosno postaje izdaje dozvole za
boravak i ra (izdaju se na godinu dana).

za zaposljavanje.




Vjeroucitelj
(¢lanak 105. stavak 11. ZOOOSS)
(¢lanak 26. Pravilnika)

(11) Nastavu vjeronauka u osnovnoj i srednjoj skoli moze izvoditi osoba koja ima razinu
obrazovanja utvrdenu posebnim ugovorima.

Da li se vjeroucitelja vrednuje sukladno Pravilniku o zapoSljavanju? Ne.

Da li se vjeroucitelj zapoSljava bez natjecaja?

» Da, bez ja prijavu nadleZznom Katehetskom uredu.
adlezne vjerske zajednice

10st Skolskog odbora
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Strucni suradnik

(¢lanak 105. stavak 12. ZOOOSS)

(12) Poslove stru¢nog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski
sveuciliSm studij odgovarajuce vrste 1 ima pedagosSke kompetencije.

- Clanak 29. t I mka 0 OngVaI'aJUCOJ vrsti obrazovanja ucitelja 1
' rodne novine broj 6/19 1 75/20)

i w
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b) Strucni suradnik PSTHOLOG

NN 98/2019 (16.10.2019.), Zakon o psiholoskoj djelatnosti

NN 84/2020 (21.7.2020.), Pravilnik o uvjetima za priznavanje inozemnih strucnih
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — psihologa u svrhu poslovnog
nastana u Republici Hrvatskoj

o Rjesenje o reguliranim profesijama donosi Komora, ne MZO.

iholoSkog stru¢nog ispita pri Hrvatskoj

ita pri AZOO!-POVECANJE
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e) Strucni suradnik — SOCIJALNI PEDAGOG
NN 98/2019 (16.10.2019.), Zakon o socijalnopedagosSkoj djelatnosti

NN 84/2020 (21.7.2020.), Pravilnik o uvjetima za priznavanje inozemnih strucnih
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni pedagog u svrhu
poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj

o RjeSenje o reguliranim profesijama donosi Komora, ne MZO.

g ispita pri AZOO!-POVECANJE
Al
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¢) Strucni suradnik — EDUKACIJSKI REHABILITATOR

NN 124/2011 (4.11.2011.), 16/19 (15.2.2019.), Zakon o edukacijsko-rehabilitacijskoj
djelatnosti

NN 79/2019 (23.8.2019.), Pravilnik o uvjetima za priznavanje inozemnih strucnih
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — edukacijski rehabilitator u
svrhu poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj

o RjeSenje o reguliranim profesijama donosi Komora, ne MZO.

o Uvjetu UOR -

nja strucnog ispita pri Hrvatskoj komori
eduka i

nje za samostalan rad)!
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P.

Na natjeCaj za ucitelja edukatora rehabilitatora javila nam se osoba koja je u Mostaru
stekla zvanje magistra edukacijske rehabilitacije.

Od Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje je 2018. godine dobila Rjesenje o
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije Magistra edukacijske
rehabilitacije.

Nakon toga je od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
dobila RjeSenje kojim se priznaje inozemna stru¢na kvalifikacija za reguliranu
profesiju u podrucju socijalne skrbi — edukacijski rehabilitator.

Pri istom mini 1la strucni ispit za edukacijskog rehabilitatora.

Da li unom odnosno dokazuje li stru¢nost
a vrijede nove zakonske odredbe?

HZOS
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f) Stru¢ni suradnik — SKOLSKI KNJIZNICAR

Pitanje:

oo\ .

uciteljicom hrvatskog jezika, koja je magistra primarnog obrazovanja s modulom

hrvatskog jezika, koja je dobra radnica 1 u Skoli radi ve¢ 5 godina, uz uvjet da zavrsi

studij bibliotekarstva?

vjete za radno mjesto strunog

HZOS
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NN 107/2021 (1.10.2021.),

[ X4 L3

oo\ .

obrazovanje, da li mora poloZiti stru¢ni ispit 1 pri Nacionalnoj i sveuc¢iliSnoj knjiznici?

Odgovor:

oo\ v

Da, stru¢na suradnica knjizni¢arka treba poloZiti dva stru¢na ispita.

Clanak 25.
(2)

je uredeno polaganije struénog ispita ucitelja i
tavnika u srednjem skolstvu, polozila
suradnika, polaze razlikovni ispit koiji
tva u kulturi i znanosti, a posebni

i w
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Clanak 5.

Nacini1 stjecanja temeljnih stru¢nih zvanja 1z Clanka 3.
stavka 1. ovoga Pravilnika su:

..V L]

..V L]

od godlnu dana nakon obavljenog jednogodiSnjeg
radno ' iCkog staza na poslovima

HZOS
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— 1znimno ako kandidat nema traZeni uvjet iz ¢lanka 4. tocke 3. podtocke 1.
ovoga Pravilnika vec je zavrsio drugi diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski 1 diplomski sveuéiliéni studij ili s nj im 1zj ednaéen

oo\ .

na akreditiranom jednogodiSnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz
informacij skih 1 komunikacij skih znanosti u roku od 3 godine od dana

oo\ .

struéni ispit najkasnije u roku od godinu dana - OVAJ DIO SE NE
ODNOSI NA STRUCNOG SURADNIKA SKOLSKOG
KNJIZNICARAJER ON MORA ISPUNJAVATI UVJET

011 (Narodne novme brol

|

HZOS
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Clanak 26.

(1) Utvrdivanje 1spunjava li1 inozemna stru¢na kvalifikacija uvjete
propisane ovim Pravilnikom za pojedino stru¢no zvanje provodi
se sukladno propisima kojima se ureduje podrucje reguliranih
profesija 1 priznavanje inozemnih struc¢nih kvalifikacija.

(2) Tyelo za 1zdavanje EU potvrde hrvatskim drzavljanima je
mmlstarstvo nadlezno za kulturu, a evidenciju o donesenim
' ozemne strucne kvahﬁkacue vodi

HZOS
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Clanak 26.

(1) Utvrdivanje 1spunjava li1 inozemna stru¢na kvalifikacija uvjete
propisane ovim Pravilnikom za pojedino stru¢no zvanje provodi
se sukladno propisima kojima se ureduje podrucje reguliranih
profesija 1 priznavanje inozemnih struc¢nih kvalifikacija.

(2) Tyelo za 1zdavanje EU potvrde hrvatskim drzavljanima je
mlnlstarstvo nadlezno za kulturu, a evidenciju o donesenim

] ju inozemne strucne kvalifikacije

knjiznica u Zagrebu koja vodi

ekle zvanja u knjiznic¢arskoj

i ?
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Zasnivanje radnog odnosa uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija

(¢lanak 105. stavak 14. ZOOOSS)

(14) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ovog €lanka, radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne
pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija.

Pitanje:

Na natjecaj za radno mjesto ucitelja francuskog jezika prijavila su se dva kandidata, bez radnog
iskustva. Kandidat Ivica Ivi¢ koji je zavrSio dvopredmetni studij: Engleski jezik 1 knjizevnost-
nastavmckl smyjer (magistar edukacije engleskoga jezika 1 knjizevnosti) i Francuski jezik i
agistar francuskoga jezika 1 knjizevnosti) 1 kandidat Perica
I emk 1 kl’l_]lZCVIlOSt - prevoditeljski smjer (magistar
ata pozivamo na vrednovanje? Da li sklapamo

HZOS
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Odgovor:

Ivica Ivi¢ ispunjava uvjet iz natjecaja i ukoliko ostvari potrebne rezultate na vrednovanju Skola
moze s kandidatom zasnovati radni odnos kao s pripravnikom (¢lanak 108.ZO0OO0SS).

Kandidat magistar francuskoga jezika 1 knjizevnosti koji je stekao pedagoske kompetencije u okviru
studijskog programa: Engleski jezik 1 knjizevnost-nastavnicki smjer (magistar edukacije
engleskoga jezika i knjizevnosti)

Stoga

za obavljanje poslova ucitelja francuskog jezika nije obvezan opet polagati pedagoske
kompetencije!

acije francuskoga jezika i knjizevnosti, tada bi
didatom pod b) neovisno o tome §to
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Tajnik Skolske ustanove

(¢lanak 105. stavak 16. ZOOOSS)

(16) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski strucni studij javne uprave,

b) preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka.

Pitanje:

Moze li Skola u natjecaj jnika navesti kao uvjet za zaposSljavanje radno iskustvo 2
odine? .

HZOS
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Voditelj raCunovodstva

Svaka Skolska ustanova uvjete za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
voditelja ratunovodstva propisuje Statutom ili Pravilnikom o radu —

- uvjeti se taksativno navode u tekstu natjecaja!

Da li kandidati koji ispunjavaju uvjete pod a) isklju¢uju kandidate koji ispunjavaju uvjete pod b) i c)
ili su svi ravnopravni?

Da li se u natje¢ajnom postupku moze tra21t1 dostava dokaza o ispunjavanju uvjeta- 1 godina radnog
iskustva) S, a propisano je internim Pravilnikom?

u skladu s odredbama ZOOOSS?!

za radna mjesta u Skoli!

i ?
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Domar Skole
NN 88/2014, 20/2015

Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima

je radnog odnosa ili za obavljanje poslova

i w
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https://www.seh.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori/

- potrebno svakih 5 godina steci aktualna znanja kako bi se poslovi pojedinog
energetskog zanimanja mogli nastaviti ispravno, sigurno i u¢inkovito
obavljati.

Tko ima pravo pristupiti stru¢nhom ispitu?

Pristupiti stru¢nom ispitu ima pravo svatko tko posjeduje jednaku ili
viSu struénu spremu od propisane za pojedino zanimanje u
¢lancima 6.-31.

Napomena: E——

jet stru¢nu spremu koju propisuje

kandidata prijavljenog na natjecaji
nergeticara Hrvatske prije

Hrvatska zajednica
osnovnih skola


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2014_07_88_1781.html

Pravilnik o nacinu i postupku zapoSljavanja

Clanak 107. stavak 9. ZOOOSS

9) Nacin i postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u skolskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod
jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje je uputilo nadlezno upravno tijelo zupanije,
odnosno Gradski ured, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata ureduju se pravilnikom
Skolske ustanove, na koji suglasnost daje nadlezno upravno tijelo Zupanije, odnosno Gradski ured.

Dopis MZ0O-a od 30.8.2018. (KLASA:011-02/18-01/00041; URBROJ: 533-08-18-
0001)

VANJE U SKOLSKIM USTANOVAMA

treba sadrzavati svaki natiecaj — moraju

ania w
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Napomena!

Obvezno izradivati dokumentaciju u pisanom obliku zbog:

1.  postupanja prosvjetne inspekcije!
2. sudskih sporova!

3.  ostvarivanja prava na pristup informacijama!

:/[www.pristupinfo.hr/wp
zaposljavanje.pdf?x66719
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https://www.pristupinfo.hr/wp-content/uploads/2018/10/Smjernice-za-natjecaje-za-zaposljavanje.pdf?x66719

Obavijest kandidatima prijavljenim na natjecaj
u roku i na nacin odreden
» Pravilnikom/TKU-om/Posebnim zakonom
(na isti nacin 1 u istom roku-TKU)
(u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom)
Pitanje:

Da li se obavj

0ji su sudjelovali u postupku vrednovanja?

a natjecaj
W

1vo prednosti)

i w
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ZASNIVANJE RO S OSOBOM
KOJA NE ISPUNJAVA PROPISANE UVJETE
-nestruc¢na osoba-

-osoba bez odgovarajuce vrste obrazovanja-

(12) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 105. ovoga Zakona, natjecaj
¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjeCaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Samo ugovor na odredeno radno vrijeme!

Dalijeo etencija nestrucna osoba?

vezna priloziti dokaz o steCenim

i w
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Pitanje:

Raspisali smo natje€aj za radno mjesto ucitelja matematike, pristigla je jedna prijava,
osobe koja treba kroz mjesec dana diplomirati. MoZemo li zavrSiti natjecajni
postupak kad nam kandidatkinja dostavi diplomu te uz suglasnost Skolskog odbora s
njom sklopiti ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme?

Odgovor:

Da, ako nije istekao rok za dostavu prijave 1 dokumentacije, te osoba u roku iz natjecaja
dostavi dopunu dokumentacije!

1jave 1 dokumentacije -moze samo ugovor na

HZOS
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Moze li se sklopiti ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme s osobom koja nema
pedagoske kompetencije?

¢ Ako osoba nema pedagoske kompetencije, a na natjecaj se ne javi osoba koja ima
pedagoske kompetencije!

Moze se sklopiti ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme s uvjetom stjecanja
pedagoskih kompetencija 1 polaganja strunog ispita u zakonskom roku!

vrijeme prestaje po sili zakona!

HzOS
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Pitanje:

Da li se s uciteljem hrvatskog jezika koji nije poloZio strucni ispit u roku moze sklopiti
novi ugovor o radu do 60 dana? MozZe li se ucitelj ponovno zaposliti temeljem
natjecaja?

Odgovor:

Da, prema trenutno vaze¢im propisima.

Strucni ispit nije asnivanje radnog odnosa.

i w
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NN 88/2003 (28.5.2003.), Pravilnik o polaganju strucnog ispita ucitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnom Skolstvu i nastavnika u srednjem
Skolstvu

Pitanje:

Ako je ucitel) matematike polozio strucni ispit sa steCenom visSom stru¢nom
spremom, kada stekne visoku stru¢nu spremu, da li je obvezan opet polagati
strucni 1spit?

Odgovor:

Ne, ako tu za koje je propisana kao odgovarajuca

na sprema prema Pravilniku o

HZOS
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Pomoc¢nik u nastavi

(¢lanak 99.stavak 9. i 10. ZOOOSS)

-nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti

-ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 107. vezano uz zaposljavanje u skoli, a samim time ni
interni Pravilnik o zaposljavaju! (Moze li se s pomoc¢nikom sklopiti ugovor o radu do
60 dana?)

Napomena!

bvezno se stavljaju odredbe posebnih

sukladno odredbi ¢lanka 114.
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Priznavanje inozemnih strucnih kvalifikacija za obavljanje reguliranih
profesija u Republici Hrvatskoj

u nadleznosti je Ministarstva znanosti 1 obrazovanja od 1. srpnja 2013. godine, koje provodi
postupak priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija radi pristupa i bavljenja reguliranom
profesijom u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj na temelju Zakona o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine, broj

82/2015., 70/2019. 1 47/2020.) 1 Zakona o opcem upravnom postupku (Narodne novine broj
47/2009).

-ucitelj u osnovnoj skoli: ucitelj razredne, ucitelj predmetne nastave

edagog, knjiznicar, stru¢njak edukacijsko-

e treba Skola!
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Pitanje:

Sto je duZan priloZiti prijavi na natje¢aj kandidat za radno mjesto uditelja
matematike

koji je stekao inozemnu stru¢nu kvalifikaciju?

Odgovor: Rjesenje MZO o reguliranim profesijama.

Nije potrebno RjeSenje AZVO-a.

rivremeno rjesenje MZ0-a zasnovati
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AZOO

Priznavanje inozemne obrazovne
kvalifikacije obavlja se radi zaposljavanja 1l1
nastavka obrazovanja u Republici Hrvatskoj na
temelju Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (Narodne novine, 158/03, 198/03,
138/06145/11).

[ps://www.azoo.hr/inozem
- kvalifikacije/

HZOS
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https://www.azoo.hr/inozemne-obrazovne-kvalifikacije/

Je li potrebno zatraZiti priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije steCene za vrijeme SFRJ?

Ne. Clankom 19. Zakona o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine,
158/03, 198/03, 138/06 1 45/11) propisano je da su Skolske svjedodzbe, diplome i druge javne
isprave o ste€enoj naobrazbi izdane do 8. listopada 1991. godine u obrazovnim ustanovama na
podruc¢ju SFRIJ izjednacene po pravnoj snazi sa Skolskim svjedodzbama, diplomama i drugim
javnim ispravama obrazovnih ustanova Republike Hrvatske i ne podlijeZzu postupku priznavanja.

Pitanje:

Nasa spremacica radi temeljem ugovora o radu do 60 dana. Ona je zavrSila osnovnu Skolu u Srbiji
1986. godine, da li je potrebno RjesSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, ili je
ona stru¢na 1 bez tog Rjesenja?

HZOS
Hrvatska zajednica
osnovnih skola




HVALA NA PAZNJI I STRPLJENJU!

Mozete me kontaktirati
e-mail: durdica.soic@hzos.hr
tel: 01 4817 866
mob: 099 335 5053

ravna savjetnica
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