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HRVATSKA ZAJEDNICA OSNOVNIH SKOLA
Trg Republike Hrvatske 4
10 000 Zagreb

URBROIJ: 95-2021
Zagreb, 1. lipnja 2021. godine
SKOLSKIM USTANOVAMA
-svima-

PREDMET: WEBINAR
— PRAVA RADNIKA SKOLSKIH USTANOVA NA GODISNJI ODMOR
I REGRES
- PRESTANAK RADNOG ODNOSA U SKOLSKOJ USTANOVI
I PRAVO NA NAKNADU

-pitanja i odgovori

Postovani/e,

najsrdacnije vas pozdravljamo. Ovim putem vam dostavljamo prezentaciju s webinara
odrzanog dana 28. svibnja 2021. godine o pravima i obvezama radnika Skolskih ustanova
vezanim uz institut koriStenja godiSnjeg odmora. Kroz webinar smo obradili pravne propise
koji su osnova za postupanje naSih Skolskih ustanova prilikom donoSenja odluka o pravu na
godisnji odmor svakog pojedinog radnika, vaZne upute naSeg Ministarstva znanosti i
obrazovanja, relevantna misljenja Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike. Takoder vam dostavljamo ogledne primjerke odluka

- odluka o rasporedu koristenja godisnjeg odmora za 2021. godinu

- odluka o trajanju i koristenju godisnjeg odmora

- ocitovanje sindikalnog povjerenika
kao 1 odgovore na pitanja koja ste dostavili uo¢i odrzanog webinara, te koja ste postavljali
tijekom 1 nakon odrzanog webinara, a na koja nismo bili u moguénosti odgovoriti zbog
ogranicenog vremenskog trajanja samog webinara.

1.Pitanje
Imam 3 pitanja nastavno na odslusan webinar:

1)Sto je sa "slobodnim danima ucitelia"? Da li oni na njih imaju pravo i kada se
eventualno mogu koristiti? Jer se upravo zbog koristenja tih dana, na koji se oni
pozivaju da imaju pravo, ne iskoriste svi dani godisnjeg, i onda cesto dolazi do isplata
go-a!

Odgovor:

Skola je prvenstveno obvezna omoguéiti svakom radniku Koritenje godi¥njeg

odmora (razmjernog neiskoristenog dijela) sukladno njegovom ugovoru o radu.
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Nakon toga je mogucée koristiti slobodne dane za vrijeme zimskih i proljetnih
praznika.

2) Prema primjeru rasporeda koristenja godisnjih odmora vidim da se moze koristiti i
cijelokupan broj, 30 dana go-a. Sta nije da se mora ostaviti 2 dana koja se slijedom mogu
koristiti kao 2x1 dan po semestru?

Odgovor:

Da, moZe se koristiti odmah 30 dana.
Da, mozZe se ostaviti 2 dana odnosno 1 dan za naknadno KkoriStenje.

3) Koliko si dana radnik moze ostaviti dana godisnjeg, za eventualno koristenje u vise
dijelova?

Odgovor:

Skole su specifi¢ni poslodavac. U pravilu puni godi$nji odmor se koristi za
vrijeme ljetnog odmora ucenika.
Dobro iskustvo iz prakse je da se ostavi 1 ili 2 dana za naknadno koriStenje, ali da se ti
dani iskoriste takoder za vrijeme zimskog ili proljetnog odmora ucenika, a samo
iznimno u nastavne dane, obzirom na organizaciju rada Skole i povecane troSkove
drzavnog proracuna.

2.Pitanje
Vezano za rad u nepunom radnom vremenu, zaposlenici ostvaruju ista prava kao i
zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu u odredivanju prava na godisnji odmor
(¢lanak 22. Kolektivnog ugovora)

Odgovor:

Da, uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor je trajanje radnog odnosa,
a ne tjedni broj odradenih sati po ugovoru o radu u jednoj Skoli.

3.Pitanje

Dobar dan svima. Nisam sigurna da li sam dobro shvatila povezanost prekida ro i go. Da li
radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio go u slucaju da je zaposlen kod istog poslodavca sa
prekidima u ro u trajanju manjem od 8 dana? Znaci, da li je potrebno radniku isplatiti
naknadu za neiskoristeni go nakon svakog prekida ro ili se moze smatrati da radnik radi
neprestano, slucajevi kada radnik radi na vise ugovora od 60 dana, potreba za radom
prestane i za nekoliko dana pojavi se ponovno?

Odgovor:

Nakon svakog prestanka radnog odnosa odnosno nakon svakog prestanka
ugovora o radu, bez obzira na ¢injenicu prekida radnog odnosa kraéeg od osam dana,
radnik ima pravo na naknadu za neiskorisSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora,
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odnosno pri sklapanju svakog sljedeceg ugovora o radu trajanje radnog odnosa
se raCuna od pocetka rada po tom ugovoru o radu.
Radnik se prava na naknadu za neiskoriSteni godiSnji odmor ne moZe odredéi, a
$kola radniku to ne moze uskratiti.

Medutim, kada radnik sklapa u jednoj Skoli viSe uzastopnih ugovora o radu ili
viSe ugovora o radu s prekidom kraé¢im od osam dana, moguce je ne isplatiti radniku
naknadu za neiskoriSteni godiSnji odmor temeljem prvog, drugog ugovora o radu, veé
mu omogucditi koriStenje godiSnjeg odmora, posebice ako se na kraju radi o sklapanju
ugovora o radu na neodredeno radno vrijeme. Tada se trajanje radnog odnosa racuna
od prvog dana rada prema prvom sklopljenom ugovoru o radu.

Nadalje, u istoj situaciji moguce je nakon prestanka vise sklopljenih ugovora o
radu do 60 dana, odnosno samo nakon zadnjeg sklopljenog ugovora o radu do 60 dana
isplatiti radniku naknadu za neiskoriSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora za razdoblje
od prvog dana rada temeljem prvog sklopljenog ugovora o radu do 60 dana do zadnjeg
dana rada temeljem zadnjeg sklopljenog ugovora o radu do 60 dana, ako su uzastopno
sklopljeni unutar osam dana.

4.Pitanje

Molim odgovor na 2 pitanja:

1. da li strucni suradnici pedagog,logoped i psiholog ostvaruju 2 dana za rad s ucenicima s
teskocama (cl.27.st.2 KU za OS);

2. radniku na zamjeni za roditeljski dopust prestaje ugovor o radu sredinom kolovoza radi
povratka uciteljice koja tada namjerava zapoceti koristenje svog GO. Da zamjeni
isplacujemo naknadu za one dane GO kojeg nije stigao iskoristiti do kraja? (zamjena ima
pravo na 30 dana, a iskoristio bi 23 dana)? Hvala.

Odgovor:

Da, stru¢ni suradnik ima pravo na dane godiSnjeg odmora prema uvjetima rada
vezanim za rad s ucenicima s te§ko¢ama, ali samo ako je stvarno i odrzao sate
neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju koji se
Skoluju po posebnom programu, te ako je prethodno ostvario dodatak na osnovnu
placu za rad u posebnim uvjetima sukladno ¢lanku 13. stavku 5. KU-a.

Sto se ti¢e drugog pitanja, kada zamjeni prestane radni odnos izraunat ¢ete joj broj
dana razmjenog godiSnjeg odmora za 2021. godinu, te Cete joj isplatiti naknadu za
neiskoristeni godiSnji odmor samo za 2 dana ako nije iskoristila primjerice godiSnji
odmor u broju od 25 dana razmjernog godiSnjeg odmora, ve¢ samo 23 dana, ne
isplacujete joj naknadu za neiskorisStenih 7 dana koliko iznosi puni godi$nji odmor.

5.Pitanje
Dodatni dani za osobe s invaliditetom - zakon ne odreduje da ta osoba mora biti upisana u
OSlI da bi dobila dodatne dane.
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Npr. osoba ima tjelesno ostecenje od 50 posto drugog stupnja i temeljem rjesenja ima
upisanu invalidnost i na poreznoj kartici. Zasto ta osoba ne bi imala pravo 2 dana za
invalidnost?

Odgovor:

Osoba s tjelesnim oSte¢enjem nije osoba s invaliditetom i ne ostvaruje dodatne
dane godiSnjeg odmora prema posebnim socijalnim uvjetima. Da bi osoba ostvarila
pravo na dodatne dane godiSnjeg odmora prema posebnim socijalnim uvjetima kao
osoba s invaliditetom, mora biti upisana u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kako biste saznali ima li osoba temeljem svog rjeSenja uvjet za upis u Ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom moZete se obratiti gdi. Martini Ivani¢ (Odjel za
zaStitu zdravlja vulnerabilnih skupina) na email: martina.ivanic@hzjz.hr ili na broj
01/6474338. (Napomena: gospodi Martini se mozete obratiti za provjeru svake osobe koja se
prijavi na natjecaj za radno mjesto u $koli 1 pozove na prednost po ovoj pravnoj osnovi).

6.Pitanje
Ako je radnik zaposlen na odredeno vrijeme npr. do 30.6. i koristio je 1 dan GO ima li pravo
na regres ( zbog 1 dana koristenja GO) i dobiti naknadu za neiskoristeni GO?

Odgovor:

Da.
Radniku treba prije prestanka radnog odnosa izracunati broj dana razmjernog
godiSnjeg odmora. Ukoliko radnik ostvaruje pravo na dva dana razmjernog godi$njeg
odmora, a jedan dan je iskoristio, radnik ima pravo na naknadu za neiskoristeni dio
razmjernog godiSnjeg odmora odnosno za jedan dan. Isti radnik ostvaruje pravo na
regres za godiSnji odmor za 2021. godinu jer je koristio minimalno jedan dan godi$njeg
odmora za 2021. godinu.

7.Pitanje
Kako radnik istodobno koristi godisnji odmor u jednoj, a radi u drugoj skoli-to onda i nije
godisnji odmor?

Odgovor:

Da. Skole bi se trebale sporazumijeti i radniku omogu¢iti istodobno koristenje
godiSnjeg odmora u obje Skole, posebice za vrijeme ljetnog odmora ucenika.

Medutim, ponekad se pojave situacije koje dovode do toga da radnik u jednoj
Skoli radi, u drugoj Skoli koristi godi$nji odmor. Primjerice, ako je radnik u drugoj
Skoli zasnovao radni odnos krajem 2020. godine, a u prvoj Skoli je iskoristio godiSnji
odmor za 2020. godinu tijekom ljetnog odmora ucenika, tada radnik za isti dan u jednoj
Skoli dobiva naknadu za koriStenje godiSnjeg odmora, a u drugoj Skoli plaéu za rad. To
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mogu¢ sporazum $kola o istodobnom KoriStenju godiSnjeg odmora.

8.Pitanje

Uciteljica je na neplacenom dopustu od 1.9.2017. na 4 godine radi obavljanja poslova
izvodenja nastave hrvatskog jezika u Njemackoj. Mandat joj istice 31.8.2021. godine.
Uciteljica kod nas ima Odluku o neplacenom dopustu, a temeljem ugovora sklopljenog
izmedu nje i Ministarstva znanosti i obrazovanja u kojem, u clanku 6., stoji da uciteljica ima
pravo na godisnji odmor tijekom ljetnih Skolskih praznika koji se utvrduje na temelju opcih
propisa o radu. Kolegica se planira vratiti na rad 1.9.2021. ima li pravo na puni, razmjerni
godisnji odmor ili nema uopce pravo na godisnji odmor za 2021. godinu s obzirom da ce ih,
vjerojatno, iskoristiti ovo ljeto, a temeljem sklopljenog ugovora sa Ministarstvom?

Odgovor:

Vasa uciteljica ¢e ostvariti pravo na puni godiSnji odmor za 2020. godinu u
Vagoj SKoli i rasporedit ¢ete je sukladno organizaciji rada $kole, odnosno omogucit éete
joj dva tjedna godiSnjeg odmora odmah od 1.9.2021. a preostali dio ¢e koristiti za
vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika. Naime, bez obzira na ugovor o
radu izmedu radnice i MZO-a, Vas obvezuje ugovor o radu koji je sklopljen izmedu
Skole i radnice. Eventualno, drugacije postupanje po uputi savjetnica iz Uprave za
financije MZO-a.

9.Pitanje

Radnik je zaposlen 7.9.2020. radi zamjene i ugovor mu istjece zavrsetkom Skolske godine
18.6.2021. godine, ima li pravo na naknadu za razmjerni godisnji odmor od 9. mjeseca 2020.
godine (nije iskoristio godisnji odmor za 2020 godinu)?

Odgovor:

Skola mora radnicima omoguciti koriStenje razmjernog godiSnjeg odmora za
2020.godinu za vrijeme zimskog odnosno proljetnog odmora ucenika u 2020. odnosno u
2021. godini.

Da, radnik kojemu nije omoguceno koristenje godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu
za neiskoriSteni godiSnji odmor za 2020. godinu na teret MZ0O-a odnosno na teret
drZavnog proratuna. Medutim, ovakvim postupanjem Skole je nepotrebno optereéen
drZavni proratun, te MZO moZe uskratiti sredstva i naloZiti Skoli da izvrsi isplatu iz
vlastitih sredstava. Takoder takvo udestalo postupanje Skole, prosvjetna inspekcija
smatra nezakonitim i Skola, a i sam ravnatelj, mogu snositi posljedice.

Pravilo je NAJPRIJE UVIJEK OMOGUCITI KORISTENJE GODISNJEG
ODMORA!
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10.Pitanje
Tajnica se u rujnu 2020.vratila sa neplacenog dopusta. ima li ona pravo na razmjerni dio od
2020.godine ? hvala unaprijed :)

Odgovor:

Tajnica ima pravo na puni godi$nji odmor za 2020. godinu. Skola treba tajnici
omogucditi koriStenje godiSnjeg odmora za 2020. godinu za vrijeme zimskog, proljetnog i
ljetnog odmora ucenika, a najkasnije do 30.6.2021. godine.

11.Pitanje

Djelatnica koja je koristila go za 2020 nakon porodiljnog, dobili smo dopustenje mzo-a,
prekinula je go u dva navrata zbgo bolovanja, radi li joj se izmjena odluka o godisnjem, ili
ste vi nesto rekla, ¢ini mi se, da ona ipak mora doci natrag na posao po prvoj odluci? Pa bi
onda kada koristila go koji je ostao zbog tog prekida?

Odgovor:

Radnica je obvezna vratiti se na rad s danom navedenim u Odluci o korisStenju
godiSnjeg odmora, bez obzira Sto je koriStenje godiSnjeg odmora prekinuto zbog
bolovanja, odnosno nakon privremene nesposobnosti za rad, osim ako je datum na
doznaci kasniji od datuma u odluci o godi§njem odmoru. Skola donosi novu odluku za
nastavak koriStenja godiSnjeg odmora za one dane koji nisu iskoristeni zbog prekida, te
moZe odmah omoguditi koriStenje godiSnjeg odmora radnici onoliko dana koliko je
trajao prekid.

12.Pitanje

Mozete li ponoviti ukratko onaj dio vezan za Zakon o ustanovama Sto se spomenuli da
provjerava prosvjetna ins. (dan stupanja na snagu - dan nakon dana objave. Ono se odnosi
na sve opce akte skole? Odluke?

Odgovor:

U Zakonu o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19.) u €lanku 55. stavku 1. rije¢i: »moZe stupiti na snagu najranije danom
objavljivanja« zamjenjuju se rije¢ima: »stupa na snagu najranije dan nakon
dana objave«.

Ovo je vazno za Statut i za sve opce akte Skole, kao i za pojedina¢ne akte (odluke)
ukoliko sadrze ovakvu odredbu, te se unosi nova formulacija u sve akte koje je $kola
donijela nakon 1. sije¢nja 2020. godine.

Primjerice, ako su izmjene ili dopune statuta provedene nakon 1. sije¢nja 2020. godine,
a navedeno je da “Izmjene Statuta stupaju na snagu najranije danom objavljivanja”
prosvjetna inspekcija, a i upravni nadzor ¢e narediti uskladivanje te odredbe sa
zakonom”. Iz iskustva naSih Skola ¢lanica, upozoravamo vas da obratite paznju!
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13.Pitanje

Molim Vas na pitanje koje ste maloprije odgovorili, vezano za radnika kojem nije bio
omogucen g.o.za 2020., kad ste odgovorili da taj radnik-zamjena ima pravo na naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor, znaci li to izracunati pravo na naknadu od rujna 2020.godine
do npr.18.06.2021. (tada mu prestaje radni odnos)? Mislim da MZO odobrava isplatu
naknade samo u ovoj kalendarskoj godini, Sto bi znacilo od sijecnja do lipnja 2021.

Odgovor:

Radnik kojemu nije omoguéeno koristenje godiSnjeg odmora za 2020. godinu, a
prestaje mu radni odnos do 30.6. 2021. godine, ima pravo na naknadu za neiskoriSteni
razmjerni godi$nji odmor za 2020. i na naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor za
2021. godinu. Vidjeti odgovor pod 9. Pitanje.

14.Pitanje

U nasoj Skoli radi radnica na nepuno odredeno radno vrijeme i u drugoj skoli na nepuno
neodredeno radno vrijeme. Radnici prestaje radni odnos u nasoj skoli 18. lipnja 2021.
godine. Pitanje je pravimo li joj mi odluku o razmjernom dijelu godisnjem odmoru i
isplac¢ujemo naknadnu za neiskoristeni GO buduci da ¢e u drugoj Skoli ostvarit pravo na
koristenje GO za vrijeme ljetnih praznika i na regres.

Odgovor:
Radnica u Vasoj Skoli ostvaruje pravo na naknadu za neiskori$teni razmjerni dio
godiSnjeg odmora, temeljem ugovora o radu sklopljenog u Vasoj Skoli.
Radnica ostvaruje u drugoj Skoli sva prava iz sklopljenog ugovora o radu, pa tako i
pravo na korisStenje godiSnjeg odmora i na regres.

15.Pitanje

Tajnica je zaposlena 19.2.2021. na neodredeno. Ima li pravo na puni dio godisnjeg odmora
ako je ista radnica zaposlena na odredeno, od 21. 12. 2020. , do 60 dana, zbog neodgodivih
poslova?Prekida izmedu radnog odnosa nije bilo.

Odgovor:
Vasa tajnica ima pravo na puni godiSnji odmor za 2021. godinu.

16.Pitanje

Postovana,

Imam pitanje vezano uz temu webinara.

Radnica je zaposlena na neodredeno r.v. dana 4.11.2020 .

Po tome ima pravo na 5 dana godisnjeg koji jos nije iskoristila.
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Ima li ga pravo koristiti sada do 30.6.i dobiti regres? Bitna je ta
isplata regresa.
Vrijedi li to i za djelatnike koji su na odredeno r.v.?

Odgovor:

Skola mora radnici omoguditi koriStenje godi$njeg odmora za 2020. godinu za
vrijeme zimskih, proljetnih i ljetnih praznika uéenika. Znaci, radnici moZete omoguditi
koriStenje godiSnjeg odmora za 2020. godinu do 30.6.2021. i ona ¢e ostvariti pravo na
regres za 2020. godinu, bez obzira ima li zasnovan radni odnos na neodredeno ili na
odredeno vrijeme.

17.Pitanje

Postovani,Sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama pri odredivanju rasporeda (plana) koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama
zaposlenika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se s radnickim vijecem,
odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnickog vijeca. Nakon
provedenog savjetovanja i ocitovanja zelja zaposlenika, zaposlenici i sindikalna povjerenica
zele da se vecina dana godisnjeg odmora koristi u vrijeme ljetnog odmora ucenika, a da se
dva puta po jedan dan godisnjeg odmora koristi po Zelji zaposlenika (sukladno

Clanku 39 TKU).Molimo Vase misljenje o navedenome, jer istu situaciju imali smo i

ranijih godina uz napomenu zaposlenicima da ta dva dana koriste izuzetno u vrijeme
trajanja nastave. Ove godine imali smo nekoliko slucajeva da su zaposlenici trazili preostali
godisnji odmor (dan ili dva puta po jedan dan) u vrijeme trajanja nastave.

Pitamo se sto bi bilo kad bi to pravo koristili svi zaposlenici, zbog

placanja zamjena za odsutne zaposlenike.

Hvala i lijep pozdrav.

Odgovor:

KoriStenje godiSnjeg odmora u Skolskim ustanovama uvijek je vezano uz zimski,
proljetni i ljetni odmor ucenika. Dobro ste usmjeravali radnike da koriste i preostala
dva dana u tom periodu. Nadalje, koriStenje dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
treba biti u nenastavne, a radne dane, odnosno samo iznimno u nastavne radne dane. U
navedenom sluc¢aju se organizacija rada treba provoditi zamjenom radnika
organiziranom unutar kolektiva i to kroz nalog za prekovremeni rad. Izbjegavati
zamjene temeljem ugovora o radu do 60 dana!

Vazno je omoguditi radniku koriStenje steCenog prava, ali treba voditi racunaio
racionalnom trosenju sredstava MZO-a odnosno drZavnog proracuna.
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18.Pitanje

1. Spremacica je bila na zamjeni vise (5) godina. Mijenjala je zaposlenicu koja je od
2.5.2021.u mirovini. Produzen joj je ugovor o radu do 60 dana. Cekamo suglasnost
od MZO za raspisivanje natjecaja.

Kako nije bilo prekida rada s danom 1.5. 2021., nije joj se isplatila naknada za razmjerni
neiskoristeni GO u 2021.

Moze li radnica traziti 2 dana razmjernog godisnjeg odmora u lipnju ( kada su blagdani,
Tijelovo 3.6.,pa spojiti s 4.6.21. jer 4.6. je nenastavni dan) kako bi ostvarila pravo na regres.
Ostatak dana neiskoristenog razmjernog GO bio bi isplacen s odjavom 3.7.21.

2. Druga spremacica isto radi na ugovor do 60 dana. I njoj se ugovor samo nastavljao.
Isto pitanje, moze li ona traziti 2 dana razmjernog GO za 2021. u lipnju?

Ne znam jesu li pitanja razumljiva, ali stvarno me muci pitanje o pravu na regres.

Spremacice se raspituju na sve strane u vezi toga i ne bih Zeljela krivo napraviti.

Prijavila sam se za sutrasnji webinar, pa ¢e mozda slicnih upita biti i odgovora na ovu temu.
S postovanjem,

Odgovor:

Ako radnica podnese zahtjev za koriStenjem razmjernog dijela godiSnjeg
odmora, ravnatelj joj moZe odobriti, te ¢ete donijeti odluku o tome. Radnica ¢ée Kkoristiti
godiSnji odmor, ostvariti pravo na regres za 2021. i pravo na naknadu za neiskoriSteni
razmjerni dio godiSnjeg odmora. Isti odgovor vrijedi za oba pitanja.

19.Pitanje

Postovana,

Imamo uciteljicu razredne nastave koja je na rodiljnom dopustu do 12.07. 2021.

Na njezino radno mjesto dosla je kolegica kao zamjena do povratka uciteljice s rodiljnog
dopusta, u meduvremenu je ona otisla na ocuvanje trudnoce. Morali smo zaposliti drugu
kolegicu ( kao zamjena zamjene) do povratka uciteljice razredne nastave. Postavlja se
pitanje godisnjeg odmora.

-Uciteljica razredne nastave dolazi na posao 12.07. 2021.i ide odmah na godisnji odmor kao
i svi ostali djelatnici.

- Kolegici koja je na ocuvanju trudnoce prestaje radni odnos povratkom uciteljice raz.
nastave i nema godisnji odmor , vec¢ za razmjerni dio naknadu za godisnji odmor.

- drugoj kolegici prestaje radni odnos i nema godisnji odmor, vec¢ za razmjerni dio naknadu
za godisnji odmor.

Dali je to dobro?

Odgovor:
Da, dobro razmisljate. Dan prije povratka na rad radnice s rodiljnog i
roditeljskog dopusta prestaje ugovor o radu zamjeni prvoj i drugoj. Obje zamjene
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ostvaruju pravo na naknadu za neiskoristeni razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2021.
godinu.

20.Pitanje
Postovana,
pitanja za webinar 28.05.2021.

1.

Djelatnica je zaposlena od 8. rujna 2020. U sijecnju je koristila razmjerni dio
godisnjeg odmora za 2020.god. 6. travnja 2021. prekinuli smo ugovor, a novi smo
sklopili s 12. travnja 2021. Sljede¢i uzastopni ugovor smo sklopili s 4. svibnja
2021.god. 1 traje do 30. lipnja 2021.god. Zanima nas da li smo djelatnici za razdoblje
od 1. sije¢nja do 6. travnja 2021. trebali isplatiti naknadu za neiskoristeni godiSnji
odmor? Ili je ispravnije isplatiti naknadu za neiskoristeni godi$nji za razdoblje od 1.
sije¢nja do 30. lipnja 2021.?

Imamo zaposlenog djelatnika od 14. rujna 2020. Sljede¢i uzastopni ugovor je sklopio
12. studenog 2020. i opet sljedeci uzastopni 11. sije¢nja 2021. U sijecnju je koristio
razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2020. Ugovor od 11. sije€nja smo prekinuli s 11.
oZujka 2021, te novi ugovor sklopili s 16. oZujka 2021. koji je trajao do 11. travnja
2021. S 12. travnja 2021.god.sklopili smo ugovor na neodredeno. Zanima nas da li
smo trebali djelatniku dati naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor od razdoblja 1.
sijecnja do 11. ozujka 2021.? Ili radnik stjec¢e pravo na puni godis$nji odmor od 1.
srpnja 2021. god.?

Djelatnica je zapocela s radom 12. travnja 2021.god. na odredeno zbog zamjene za
rodiljni dopust. Prije toga je radila u drugoj Skoli u kojoj je dobila naknadu za
neiskoriSteni godi$nji odmor. Obzirom da djelatnica stjece pravo na godis$nji odmor
kod nas tek u listopadu, $to u takvom slucaju sa takvim djelatnikom napraviti pod
ljetnim praznicima?

Djelatnica je od 8. rujna 2020. na zamjeni za uciteljicu koja je na rodiljnom dopustu.
Djelatnica se vraca s rodiljnog dopusta 25. 7.2021. 1 kre¢e na godiS$nji odmor najprije
za 2020. god. pa odmabh 1 na godiS$nji odmor za 2021.god. Zanima nas da li djelatnica
koja je na zamjeni ima pravo ostati na tom radnom mjestu dok djelatnica koja se
vraca s rodiljnog dopusta koristi godiSnji odmor ili b1 joj bilo ispravnije prekinuti
radni odnos? (radi se o ljetnim praznicima)

Unaprijed zahvaljujemo na odgovorima.

S postovanjem,

Trg Republike Hrvatske 4, HR — 10 000 Zagreb,tel: +385 (01)481 7866, faks + 385(01)4855 715, e-mail: info@hzos.hr,
ziro racun ZABA 2360000- 1101552347, IBAN: HR3823600001101552347 OIB:78661516143, www.hzos.hr



HZOS
Hrvatska zajednica
osnovnih skola “

Odgovor:

1.

U pravilu se naknada za neiskoriSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora
isplac¢uje nakon svakog prestanka ugovora o radu. Medutim, zbog
specificnosti organizacije rada Skola mozZete radnici isplatiti naknadu za
neiskoriSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora nakon prestanka zadnjeg
sklopljenog ugovora o radu do 60 dana, za trajanje od prvog dana rada
prema prvom sklopljenom ugovoru o radu do 60 dana, odnosno u ovom
slucaju od 1. sije€nja do 30. lipnja 2021.godine (za kalendarsku godinu).
Vazno je u svakom narednom ugovoru o radu pozvati se na prethodno
sklopljeni ugovor o radu (KLASA,URBROJ,datum). Vidjeti odgovor na
3.pitanje.

U pravilu se naknada za neiskoriSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora
isplacuje nakon svakog prestanka ugovora o radu. Medutim, zbog
specifi¢nosti organizacije rada Skola moZete radniku racunati trajanje
radnog odnosa od prvog dana rada temeljem prvog sklopljenog ugovora o
radu i sukladno tome omoguditi mu koristenje punog godiSnjeg odmora za
2021. godinu, obzirom na ¢injenicu da je nakon radnog odnosa na odredeno
vrijeme s istim radnikom zasnovan radni odnos na neodredeno radno
vrijeme. Vidjeti odgovor na 3.pitanje.

Savjetujem da radnici omogudite koristenje punog godiSnjeg odmora za
2021. godinu za vrijeme ljetnog odmora ucenika, u razdoblju kao i ostalim
radnicima Skole. Naime, kako radnica ionako nece dolaziti u Skolu na rad,
Skola se odlukom o godiSnjem odmoru zastitila od eventualnih pravnih
situacija u kojima bi se radnica mogla zatedi, te ¢e joj se umjesto place za rad
ispladivati naknada za koriStenje godisSnjeg odmora. Posebice, jer je za
ocekivati da ¢e radnica nastaviti s radom u VaSoj Skoli temeljem postojeceg
ugovora o radu.

Dan prije povratka na rad odnosno prije prvog dana koriStenja godiSnjeg
odmora radnice koja se vraca s rodiljnog i roditeljskog dopusta radnici na
zamjeni prestaje radni odnos. Zamjeni ¢ete izraCunati razmjerni dio
godiSnjeg odmora za 2021. godinu, te ukoliko do dana prestanka radnog
odnosa ne iskoristi sve dane razmjernog godiSnjeg odmora za 2021. godinu,
za preostale dane godiSnjeg odmora isplatit ¢ete joj naknadu za neiskorisSteni
razmjerni dio godiSnjeg odmora.
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21.Pitanje
Postovana,
Cistacica je bila na zamjeni od 6. — 12.4. , a zatim je od 19. 4. - 7.5. ista mijenjala drugu
cistacicu. Ima li pravo na isplatu razmjernog dijela godisnjeg odmora obzirom da nije imala
prekid duzi od 8 dana. Moze li se u ovom slucaju uopce primijeniti ¢l. 77. st. 3. ZOR-a.
Unaprijed hvala na odgovoru.

Odgovor:

PoStovana, smatram da Vasa radnica nema pravo na naknadu za neiskoriSteni
razmjerni dio godiSnjeg odmora niti nakon prestanka prvog niti nakon prestanka
drugog sklopljenog ugovora o radu, zbog kratkoce trajanja radnog odnosa. Naime,
prema nijednom ugovoru o radu nije radila minimalno mjesec dana.

22.Pitanje

OS ima zaposlenu voditeljicu racunovodstva ,, A" koja koristi roditeljski dopust 3 godine
zbog rodenja 3. djeteta, nju je mijenjala zaposlenica ,, B * koja je nakon nekog vremena
zavrsila na duzem bolovanju, a sada i porodiljnom dopustu.

Zaposlili smo zamjenu za zaposlenicu ,, B* koju moZemo nazvati zaposlenica ,,C*.
,,C*“je pocela raditi 26.10.2020. i u 2020. godini je koristila 1 dan razmjernog GO za
Badnjak. Kako gledamo GO za zaposlenicu ,,C*“ u 2021. godini? I Sto je s preostalim
razmjernim GO iz 2020. godine?

Odgovor:

Radnici “c” ste duZni omoguditi koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora
za 2020. godinu do 30.6.2021.godine. Nakon toga ¢ete istoj radnici omoguéiti koriStenje
godiSnjeg odmora za 2021. godinu kao i ostalim radnicima Skole, ovisno o njezinoj
organizaciji rada. Eventualnim povratkom na rad radnice “a” ili “b” radnici “c”
prestaje radni odnos i ima pravo na naknadu za neiskoriSteni razmjerni dio godiSnjeg
odmora za 2021. godinu.

23.Pitanje

Postovani,

Slijedom uputa dostavljamo Vam pitanje za webinar koji ¢e se odrzati u petak 28. svibnja
2021. godine.

Imamo djelatnicu koja je zaposlena u nasoj skoli i to na nacin da pola radnog vremena radi
kao kuharica-ugovor na neodredeno - te se placa isplacuje preko MZO-a, a pola radnog
vremena kao spremacica — ugovor na odredeno- u nasoj Podrucnoj skoli te se placa
isplacuje iz sredstava koje nam je osigurala Zadarska Zupanija.

Ugovor se za spremacicu prekida prestankom nastave 18. lipnja 2021. godine. Ima li ista
djelatnica pravo na isplatu naknade za razmjerni godisnji prekidom ovog ugovora na
odredeno s obzirom da ista normalno koristi pravo na svoj godisnji odmor temeljem ugovora
na neodredeno kao kuharica?S postovanjem,

Trg Republike Hrvatske 4, HR — 10 000 Zagreb,tel: +385 (01)481 7866, faks + 385(01)4855 715, e-mail: info@hzos.hr,
ziro racun ZABA 2360000- 1101552347, IBAN: HR3823600001101552347 OIB:78661516143, www.hzos.hr



HZOS
Hrvatska zajednica
osnovnih Skola "
Odgovor:
Ne. Vasa radnica koja ima sklopljena dva ugovora o radu istovremeno u istoj
Skoli nema pravo na naknadu za neiskoriSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora nakon
prestanka jednog ugovora o radu. Skola je duZna radnici, koja nastavlja rad u $koli,
omogucditi koriStenje punog godiSnjeg odmora temeljem drugog ugovora o radu na
neodredeno radno vrijeme.

24.Pitanje
Postovani, Molim vas Vase misljenje u svezi naknade za neiskoristeni godisnji odmor.

Clanak 82. Zakona o radu izricito navodi da je u slucaju prestanka ugovora o radu
poslodavac duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Radnica skole zaposlena je u nasoj skoli na nepuno neodredeno radno vrijeme (20 sati
tjedno) i u jos jednoj skoli na nepuno neodredeno radno vrijeme ( 20 sati tjedno), dakle ima
puno radno vrijeme radom u dvije skole.

Radnica c¢e najvjerojatnije podnijeti zahtjev za raskid ugovora s 25.6.2021. u nasoj skoli jer
Jjoj nude izmjenu ugovora o radu u drugoj skoli prelaskom na puno radno vrijeme od dana

26.6.2021.

Obzirom da ¢e raskinuti ugovor u nasoj Skoli radnici pripada pravo na naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor za 2021. godinu ( jer nece uspjeti iskoristiti) , medutim, u
drugoj ustanovi ¢e stec¢i pravo na puni godisnji odmor koji ¢e koristiti u ljetnim mjesecima,
ali u punom radnom vremenu ( zbog izmjene ugovora o radu,).

Nase pitanje glasi: stjece li pravo na naknadu za neiskoristeni godisnji odmor za 2021. u
nasoj Skoli, bez obzira Sto prelazi u drugu ustanovu, ali u isti sektor?

Zakonskog uporista u takvoj situaciji nema, svaka ustanova se gleda zasebno i po tome
radnica ostvaruje pravo na naknadu za neiskoristeni godisnji odmor zbog raskida ugovora, i
pravo na puni godisnji odmor kod drugog poslodavca.

Molimo vas vase misljenje oko ove dileme i odgovor kako postupiti u ovoj situaciji.
Lp

Odgovor:

Da. Ako radnici prestaje ugovor o radu u Vasoj Skoli, tada radnica ima pravo
na naknadu za neiskoriSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2021. godinu u Vasoj
Skoli, neovisno o pravima iz radnog odnosa koja ostvaruje kod drugog poslodavca, u
drugoj Skoli.
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25.Pitanje

Postovana savjetnice,

uciteljica prestaje raditi 30. 6. Prirodu i biologiju predaje 7,2 sata dnevno, ali i dalje radi
0,8 sati tjedno.

Da li bi joj trebalo za prirodu 5 sati tjedno i biologiju 2,2 sata tjedno staviti naknadu za
godisnji odmor zakljucno s 30. 6.

Prirodu i biologiju predaje od rujna prosle godine.

Godisnji e koristiti od 13. 7. kao i svi ucitelji, 0,8 sati dnevno. Ostaje joj samo to na
neodredeno.

Pitanje za webinar. Prijavit ¢u se danas.

Srdacan pozdrav,

Odgovor:

Ne. Vasa radnica koja ima sklopljena dva ugovora o radu istovremeno u istoj
Skoli nema pravo na naknadu za neiskoriSteni razmjerni dio godi$Snjeg odmora nakon
prestanka jednog ugovora o radu, obzirom da nastavlja rad u $koli, te ¢e joj Skola
omogucditi koriStenje punog godiSnjeg odmora temeljem drugog ugovora o radu na
neodredeno radno vrijeme. Vidjeti odgovor na 23.pitanje.

26.Pitanje

Postovani,

Dostavljam pitanja za webinar.

Pitanja:

1. Radnica je trazila godisnji odmor (1 dan) iz tekuce godine vec u sijecnju, kako taj
iskoristeni dan prikazati u Planu godisnjih odmora?

2. Treba li Plan godisnjih odmora obuhvatiti sve dane godisnjeg odmora ili se moze npr.
odrediti samo okvirno koristenje prvog dijela, a za ostatak napisati rok do kada ce se
iskoristiti i da ce se koristiti u dogovoru s poslodavcem?

3. Ravnatelj inzistira na "cjepkanju" svog cijelog godisnjeg odmora, doslovno kompletni
godisnji odmor koristi kroz cijelu godinu po najvise 2-3 dana u kontinuitetu, on smatra da
ima na to pravo prema ¢l. 83. ZOR-a pod izgovorom da se on dogovorio tako s poslodavcem
(samim sobom)?

Zahvaljujem

Odgovor:

1. Taj dan ne prikazujete u planu godiSnjih odmora, ali prikazujete u Odluci o
trajanju i koriStenju godiSnjeg odmora konkretnog radnika. NapiSete
ukupan broj dana koji pripada konkretnom radniku za 2021. godinu, te da je
iskoristio 1 dan, a preostalo mu je joS npr. 29 dana.

2. MozZete u planu godiSnjih odmora navesti to¢ne datume koriStenja godiSnjeg
odmora, a izuzetno ako nisu poznati, navesti da Ce se preostali dio koristiti
naknadno u dogovoru s poslodavcem.
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3. Ravnatelj je duZan, kao i ostali radnici Skole koristiti prvi (veéi) dio
godiSnjeg odmora za vrijeme ljetnog odmora ucenika, ovisno o organizaciji
rada Skole, a preostali dio za vrijeme zimskog i proljetnog odmora u&enika.
Prosvjetna inspekcija bi mogla utvrditi nezakonit nacin korisStenja prava iz
radnog odnosa, posebice ako se pravo na godiSnji odmor Koristi za vrijeme
nastavnih dana.

27.Pitanje

Postovana,

molim Vas za pomoc.

Naime, nas ucitelj matematike radi od rujna 2020. godine kao nestrucna osoba ugovorom o
radu do 5 mjeseci. Natjecaji su objavljivani i samo se on javljao.

Radni odnos mu prestaje s datumom 25.6.2021. godine. Naime, on ima jo$ dana razmjernog
godisnjeg odmora iz 2020. godine te ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora za 2021.
godinu. Takoder postavio je zahtjev za koristenjem jednog dana godisnjeg odmora za 2021.

godinu.

Molimo Vas pojasnjenje kako pristupiti rjesavanju istog.

Zahvaljujem.

S postovanjem,

Odgovor:

UCitelju je trebalo obvezno omoguditi koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg
odmora za 2020. godinu za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora ucenika.
Nakon §to bi iskoristio pravo na godi$nji odmor za 2020.godinu, mogli biste mu
omoguditi koriStenje godiSnjeg odmora za 2021. godinu. Stoga, ne moZete mu odobriti
koriStenje 1 dana godiSnjeg odmora za 2021. godinu, jer nije iskoristio godi$nji odmor
za 2020. godinu. Prestankom radnog odnosa ostvarit ¢e pravo na naknadu za
neiskoristeni razmjerni godi$nji odmor za 2020. i za 2021. godinu. To je njegovo pravo,
ali to je najnepovoljnije rjeSenje obzirom da se neracionalno trose sredstva naSeg MZO-
a odnosno drzavnog proracuna. U buduce, obvezno omoguditi koriStenje godiSnjeg
odmora za vrijeme odmora ucenika.

28.Pitanje
Postovana,
molim Vas savjet kako postupiti u sljedecéim situacijama:

1. Djelatnik (domar/kucni majstor) zaposlen je na odredeno vrijeme kao zamjena za
bolovanje. Ugovor je sklopljen dana 26.2.2021. g na 60 dana te je produzen na jos 60
dana tako da radni odnos prestaje 25.6.2021.g. Da li postoji mogucnost da se ugovor
produzi na jos 60 dana buduci da postoje odredeni poslovi koje bi on trebao odraditi
tijekom srpnja? Godisnji odmor bi koristio kad i svi djelatnici (razmjerni dio za
2021.g.) te bi nakon iskoristenog GO prestao radni odnos (npr. poceo bi koristiti
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12.7. do 22.7. - racunala sam da ima cca 10 dana). Da li bi to bilo moguce i
pravilno? Da li ukoliko mu prestane radni odnos 25.6.2021.g. ima pravo na regres
ukoliko je koristio jedan dan GO, buduci da ukoliko mu radni odnos prestane vise
nece biti evidentiran u COP-u i nece postojat mogucnost isplate regresa (jer ne
znamo kad Ce biti isplata).

2. Dijelatnica je zaposlena na razdoblje od 5 mjeseci. Ugovor je sklopljen 1.4.2021.g.
Koristiti ¢e jedan dan GO na viastiti zahtjev. Ugovor bi trebao trajati do 1.9.2021.
Da li moramo s njom raskinuti ugovor nakon iskoristenog godisnjeg odmora
(iskoristit ¢e razmjerni dio za 2021. ga npr. do 30.7. jer nema pravo na puni GO) li se
ugovor moze nastaviti do 1.9. ?

Unaprijed zahvaljujem i srdacno Vas pozdravljam!

Odgovor:

1. Da, mogli biste sklopiti novi ugovor o radu s domarom do 60 dana, odnosno
najduZe do 11.7.2021.godine, kada bi se radilo o obavljanju poslova koji ne
trpe odgodu. Medutim, iz VaSeg upita proizlazi da bi po tom ugovoru o radu
radnik koristio godiSnji odmor. Stoga, odgovor je ne. Domaru prestaje
ugovor o radu dana 25.6.2021. godine. Ima pravo na naknadu za
neiskoristeni razmjerni dio godiSnjeg odmora. Ima pravo na regres za
godiSnji odmor za 2021.godinu, ako je iskoristio jedan dan godiSnjeg
odmora, koji ¢e mu biti ispla¢en kada i ostalim radnicima, bez obzira $to viSe
nece biti radnik Skole.

2. Ugovor o radu Vasoj radnici prestaje s 30.lipnjom 2021.godine, obzirom da
ne postoje poslovi koji ne trpe odgodu jer su uéenici na ljetnom odmoru, bez
obzira $to nije isteklo pet mjeseci. Medutim, taj ugovor nije ni sklopljen na
pet mjeseci, ve¢ je Skola obvezna unutar pet mjeseci ponovno raspisati
natjecaj. Prestankom ugovora o radu radnica ima pravo na naknadu za
neiskoristeni razmjerni dio godi$njeg odmora. Ukoliko iskoristi jedan dan
godiSnjeg odmora ostvarit ¢e i pravo na regres za godiSnji odmor za 2021.
godinu.

29.Pitanje

Postovana savjetnice Soic¢,

Ovim dopisom Saljem upit vezan za godisnji odmor. Naime, zanima me sljedece- ima li pravo
nasa zaposlena djelatnica na puni godisnji odmor ukoliko je zaposlena od 21. 12. 2020. na
mjestu tajnice jer je radila prema ugovoru do 60 dana jer su bili u pitanju neodgodivi
poslovi? U tih 60 dana, raspisan je i proveden natjecaj, te je ista zaposlena ugovorom na
neodredeno s 19. 2. 2021. Djelatnica nije imala prekid radnog odnosa od 21. 12. 2021. u
Srednjoj skoli u kojoj je zaposlena- vec je po nastanku uvjeta radni odnos nastavljen, kako
sam navela.

U petak sam sudjelovala na webinaru koji ste Vi vodili.Lijep pozdrav,
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Odgovor:

Da. Vasa radnica (tajnica) ostvaruje pravo na koristenje punog godiSnjeg
odmora za 2021. godinu. Postupak zapoSljavanja je proveden Skolski, to¢no unutar
roka vaZenja ugovora o radu do 60 dana. Bravo.

30.Pitanje

Postovana,

Danas 28.svibnja 202 1.godine prisustvovala sam Vasem webinaru Prava radnika Skolskih
ustanova na godisnji odmor i regres, prestanak radnog odnosa u Skolskoj ustanovi i pravo na
naknadu.

Sve pohvale na odrzanoj prezentaciji! Molim da dostavite materijale odnosno PPT
prezentaciju i video snimku webinara na ovaj e-mail, te zahvaljujem.

Jedan od sudionika Vam je postavio pitanje u chat-u, koje i mene zanima, naime, imamo
radnicu u skoli zaposlenu kao zamjenu do povratka djelatnice na rad, ista je zapocela raditi
od 07.rujna 2020.godine i radni odnos joj traje do 18.06.2021. Nadalje, istice se da u
prosincu 2020.godine ovoj zamjeni nije bio dat godisnji odmor za 2020.godinu, ve¢ placeni
slobodni dani. Upit glasi: Obzirom da ona ostvaruje pravo na naknadu za neiskoristeni
godisnji odmor, otkad se racuna naknada? Je li od zasnivanja radnog odnosa-07.09.2021. ili
od sijecnja 2021.godine? Sto ¢e priznati MZO?

Lijep pozdrav.

Odgovor:

Radnici je trebalo omoguditi koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora za
2020.godinu za vrijeme zimskog, proljetnog, ljetnog odmora ucenika, prije
omogucavanja KoriStenja prava na slobodne dane. Nadalje, kao $to se donosi posebna
odluka o trajanju i koriStenju godiSnjeg odmora za 2020. i za 2021. godinu, tako se
pojedinacno za svaku godinu utvrduje i pravo na naknadu za neiskoriSteni razmjerni
dio godiSnjeg odmora. Iako radnica ostvaruje pravo na naknadu za neiskoristeni
razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2020. i za 2021. godinu, MZO bi moglo uskratiti
isplatu za 2020.godinu i naloziti Skoli isplatu na teret vlastitih sredstava Skole, obzirom
da je postupala neracionalno s troSenjem sredstava MZ0O-a odnosno drZzavnog
proracuna.

Postovani 1 dragi sudionici webinara, iz svakog Vaseg upita je vidljivo koliko je
specifi¢na situacija radnih odnosa i prava radnika koji imaju zasnovan radni odnos u $koli.
Zahvaljujem Vam na odgovornosti s kojom pristupate rjeSavanju pitanja godiSnjeg odmora
za svakog pojedinog radnika, jer upravo uz neke odredbe koje jednako vrijede za sve radnike,
uvijek postoji specifiCnost i razli¢itost u primjeni na pravnu situaciju svakog pojedinca.
Ostanite u dobroti. Cujemo se prema potrebi. Tu sam za Vas.

Purdica Soi¢, pravna savjetnica HZOS
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