-2020 - ogledni primjerak – upozorenje na obveze iz radnog odnosa
REPUBLIKA HRVATSKA

ŽUPANIJA HZOŠ
OSNOVNA ŠKOLA HZOŠ
Zagreb, Trg Republike Hrvatske 4
KLASA:

URBROJ:

Zagreb, 1. listopada 2020. godine

     Na temelju odredbe članka 119. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine broj  93/14, 127/17 i 98/19) ravnatelj Osnovne škole HZOŠ, _________________(ime i prezime) donosi sljedeće
UPOZORENJE 

NA POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA 

I NA MOGUĆNOST OTKAZA UGOVORA O RADU
Radniku Đurici Đurić, učitelju povijesti, koji je počinio povredu odredbi Zakona o radu (Narodne novine broj  93/14, 127/17 i 98/19), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi školi (Narodne novine broj  87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), odredbi Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama, odredbi Pravilnika o radu Osnovne škole HZOŠ (KLASA,URBROJ,datum) odredbi Statuta Osnovne škole HZOŠ (KLASA,URBROJ,datum), odredbi Etičkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj školi (KLASA,URBROJ,datum) te odredbi Kućnog reda (KLASA,URBROJ,datum) kada se dana 1. rujna  2020. godine neprimjerenim rječnikom odgojno-obrazovnog radnika obraćao učenicima putem Teams kanala te vulgarnim riječima ponižavao svoje radno mjesto, a time i ugled ove školske ustanove te općenito ugled odgojno-obrazovne djelatnosti i odgojno-obrazovnih radnika, što nije primjereno ponašanje prema učenicima osnovne škole niti prema njihovim roditeljima, te uvelike narušava međuljudske odnose u ovoj školskoj ustanovi i stvara lošu sliku o kvaliteti odgojno obrazovnih radnika općenito. Uzimajući u obzir i prijašnje verbalne sukobe radnika, učitelja povijesti, s roditeljima, te njegove česte neprimjerene primjedbe o učenicima, roditeljima i ostalim radnicima osnovne škole koji ukazuju na krajnje nekulturno ponašanje, ovim putem ravnatelj donosi pisano upozorenje i nalaže učitelju da svoje ponašanje uskladi s odredbama naprijed navedenih propisa kako bi svojim ponašanjem i svojim riječima služio kao dobar primjer našim učenicima i kvalitetan predstavnik odgojno obrazovnih radnika. Naime, radnik Škole mora tijekom rada postupati savjesno i odgovorno, u skladu s temeljnim načelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te u skladu s vrijednostima današnjeg civiliziranog društva. Svaki radnik Škole oplemenjuje pravila određena Etičkim kodeksom svojim osobnim sustavom humanih vrijednosti, vlastite kulture ponašanja i komuniciranja, kao i vrijednostima vlastitoga životnog iskustva. 
Radnik Đurica Đurić, učitelj povijesti, počinio je povredu radnih obveza kada je dana 15. i 16. rujna 2020. godine samovoljno, bez prethodnog dogovora s ravnateljem izostao dva dana s radnog mjesta u svrhu korištenja plaćenog dopusta po osnovi darivanja krvi. Povratkom na rad, dana 17. rujna pozvao se na dokument kojim dokazuje da je dana 5. srpnja 2020. godine dobrovoljno darivao krv. Prema Tumačenje br. 52/18 od 10. listopada 2018. „Sukladno članku 43. TKU-a, zaposlenik ima pravo na dva dana plaćenog dopusta za svako darivanje krvi tijekom jedne kalendarske godine. U pravilu su to dva dana neposredno nakon darivanja krvi, a u slučaju nemogućnosti njihova korištenja neposredno nakon darivanja, prema dogovoru s poslodavcem.“ Iz evidencije radnog vremena za srpanj, kao i iz dokumentacije odložene u dosje radnika vidljivo je da je temeljem predmetnog dokumenta, temeljem zahtjeva radnika i odluke ravnatelja plaćeni dopust po toj osnovi već iskorišten. Slijedom navedenoga, ravnatelj donosi predmetno upozorenje.

U slučaju nastavka kršenja obveza iz radnog odnosa ravnatelj ukazuje radniku Đuricu Đurić na mogućnost redovitog otkazivanja ugovora o radu (KLASA, URBROJ ,datum) uvjetovanog ponašanjem radnika.






                         RAVNATELJ
                                                                                        ______________________         
                                                                                     (Ime i prezime,akademski/stručni naziv)            
DOSTAVITI:

1. Radniku, Đurici Đurić, osobno

2. Sindikalnom povjereniku,osobno

3. Pismohrani Škole, (dosje radnice),ovdje                                                                                                                                      
