Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08i127/19) i clanka 21., 60. i 61. Statuta Hrvatske zajednice osnovnih skola na prijedlog
ravnatelja Hrvatske zajednice osnovnih Skola Upravno vijece Hrvatske zajednice osnovnih Skola dana
7. srpnja 2022. godine donosi

STATUT

HRVATSKE ZAJEDNICE OSNOVNIH SKOLA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Hrvatske zajednice osnovnih Skola poblize se ureduje naziv, sjediSte, djelatnost,
ustrojstvo, ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela te druga pitanja od znacenja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Zajednice u skladu sa zakonom.

Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Hrvatska zajednica osnovnih Skola samostalna je u obavljanju svoje djelatnosti i u poslovanju
sukladno zakonskim i podzakonskim propisima, Sporazumu o udruzivanju, ovom Statutu i drugim
opéim aktima Zajednice.

Clanak 3.
Hrvatska zajednica osnovnih Skola je zajednica ustanova - osnovnih skola Republike Hrvatske.
Osnivaci Hrvatske zajednice osnovnih Skola udruzene su €lanice — osnovne Skole (u daljnjem
u tekstu: clanice).
Hrvatska zajednica osnovnih Skola pravni je sljednik Zajednice osnovnih Skola Hrvatske,
utemeljene 1966. godine.

Clanak 4.
Hrvatska zajednica osnovnih Skola je pravna osoba.
U pravnom prometu Hrvatska zajednica osnovnih Skola ima prava i obveze utvrdene
zakonskim i podzakonskim propisima, drugim propisima, Sporazumom o udruzivanju i ovim
Statutom.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Naziv
Clanak 5.
Naziv je Hrvatska zajednica osnovnih Skola. 5
Skracdeni je naziv: HZOS. (u daljnjem tekstu: HZOS)
Sjediste

5 Clanak 6.
Sjediste HZOS je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 4.



Pecat

Clanak 7.
Pecat HZOS okruglog je oblika promjera 28 mm sa sadrzajem: Hrvatska zajednica osnovnih
Skola - Zagreb, a upotrebljava se za svakodnevno poslovanje i ovjeravanje administrativne,
racunovodstvene i ostale dokumentacije Zajednice.
Stambilj HZOS cetvrtastog je oblika duzine 78 mm, a upotrebljava se za urudzbiranje akata.
Za Cuvanje i pravilnu uporabu pecata i Stambilja odgovoran je ravnatelj HZOS ili osoba koju
ravnatelj ovlasti.

Djelatnost

) Clanak 8.

HZOS obavlja ovu djelatnost:
- pruza stru¢nu pomoc ¢lanicama u obavljanju poslova iz djelokruga odgojno - obrazovne djelatnosti
- obavlja savjetodavne poslove i organizira stru¢na savjetovanja radi Sto brze i uspjesnije dostupnosti
informacija o novim propisima u sustavu odgoja i obrazovanja
- organizira strucne skupove i savjetovanja, edukacije (uzivo i online) i radionice na regionalnoj,
drzavnoj i medunarodnoj razini za radnike u sustavu odgoja i obrazovanja
- promiCe medusobno povezivanje i razmjenu iskustava Clanica u radu i poslovanju odgojno-
obrazovne ustanove
- organizira i sudjeluje u projektima na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini
- pridonosi i pomaze odgojno-obrazovnim radnicima u pracenju i primjeni suvremenih spoznaja u
nastavnim procesima
- redovito azurira mrezne stranice radi brze dostupnosti informacija ¢lanicama
- daje prijedloge i primjere rjeSavanja aktualnih pitanja
- suraduje s ustanovama, upravnim tijelima i drugim pravnim osobama znacajnim i potrebnim za
obavljanje djelatnosti HZOS, radi osiguravanja pravovremene dostupnosti informacija clanicama
- obavlja izdavacke poslove
- obavlja i druge poslove u okviru svoje djelatnosti

HZOS moze obavljati i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovoga

¢lanka.

Djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka HZOS obavlja preteZito na temelju godisnjeg plana i
programa rada.

Djelatnost Zajednice ne obavlja se radi stjecanja dobiti.

III. CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 9.

Clanicom HZOS postaje svaka osnovna $kola Republike Hrvatske koja je potpisala Sporazum
o udruzivanju u Hrvatsku zajednicu osnovnih Skola od 11. 12. 1996., te osnovna Skola koja je
dostavila odluku o udruzivanju.

Clanicu u HZOS predstavlja i zastupa ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj pisano
opunomodi. 3

Clanice HZOS obvezne su redovito placati ¢lanarinu u dva dijela tijekom kalendarske godine.

Redovitim placanjem ¢lanarine smatra se placanje racuna za ¢lanarinu po dospijecu.



Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka redovitim pla¢anjem clanarine smatra se pla¢anje najmanje
jedne Clanarine za kalendarsku godinu u slucaju kada Skola ima opravdani razlog za neplacanje o
¢emu je duzna dostaviti pisanu izjavu elektronickim putem na e-mail HZOS.

Obavijest o neredovitom pla¢anju clanarine HZOS ¢ée dostaviti Clanici nakon sto utvrdi da
Clanica nije podmirila racun, po dospijecu, te ¢e postupiti sukladno ¢lanku 10. ovoga Statuta.

. ) Clanak 10.
Clanstvo u HZOS-u moze prestati:

- istupanjem iz Clanstva

- isklju¢enjem iz Clanstva.

Svaka Clanica moze istupiti iz Clanstva .

Clanstvo u HZOS-u prestaje dostavom pisane izjave ¢lanice o istupanju iz ¢lanstva.

Clanica moze biti isklju¢ena iz ¢lanstva u HZOS:

- ako ne plati Clanarinu po dospijecu, osim ako je skola imala opravdani razlog za neplacanje
¢lanarine te je o tome dostavila pisanu izjavu HZOS

- ako se ne pridrzava odredbi Sporazuma o udruZivanju, Statuta ili drugih op¢ih akata HZOS
- iz ostalih razloga o kojima odlucuje ravnatelj.

Odluku o iskljucenju u slucaju iz stavka 4. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

O prigovoru clanice na Odluku iz stavka 5. ovoga Clanka Statuta odluCuje Upravno vijece u
roku od 30 dana od dana zaprimanja prigovora u HZOS, bilo elektronickim putem ili putem
zemaljske poste.

Iskljucenoj Clanici ¢lanstvo prestaje danom dostave odluke ravnatelja o iskljucenju iz
Clanstva HZOS odnosno odluke Upravnog vijeca o prigovoru.

. IskljuCena Clanica kao i ¢lanica koja je istupila iz HZOS moZe ponovno postati Clanicom
HZOS sukladno odredbama ovoga Statuta.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.
Unutarnje ustrojstvo HZOS ureduje se odredbama ovog Statuta u skladu sa zakonskim
odredbama.

V. USTROJ I TIJELA HZOS

_ Clanak 12.
Tijela upravljanja u HZOS su: Skupstina, Upravno vijece i ravnatelj.

Skupstina

Clanak 13.

Skupétinu HZOS (u daljnjem tekstu: Skupétina ) ¢ine svi predstavnici ¢lanica sukladno ¢lanku
9. ovog Statuta. 5

Skupstina HZOS: 5
- usvaja Sporazum o udruzivanju te Izmjene i dopune Sporazuma o udruzivanju u HZOS
- donosi Poslovnik o radu Skupstine
- bira i razrjeSuje ¢lanove Upravnog vije¢a i Upravno vijece u cijelosti
- usvaja godisnja financijska izvjesSca y
- usvaja realizaciju godiSnjeg plana i programa rada HZOS
- donosi odluku o naknadi i visini naknade ¢lanovima Upravnog vijeca za sudjelovanje na sjednicama
Upravnog vijeéa
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.



Clanak 14.
Skupstina se odrzava kao redovita, izborna i izvanredna.
Redovita Skupstina odrzava se jednom godisnje.
Izborna Skupstina odrzava se svake Cetiri (4 ) godine.
Izvanredna skupstina gdriava se u izvanrednim situacijama ili na obrazlozeni zahtjev najmanje
10 % clanica Skupstine HZOS.

Clanak 15.

Redovitu Skupstinu jednom godisnje saziva Upravno vijeCe, a predsjedava joj Radno
predsjednistvo.

U sluCaju da redovitu Skupstinu ne sazove Upravno vijece, Skupstinu je obvezan sazvati
ravnatelj HZOS. y

Izbornu Skupstinu saziva Upravno vijece HZOS najkasnije Cetrdesetipet (45) dana prije isteka
mandata Upravnog vijeCa izabranog na prethodnoj izbornoj Skupstini, a predsjedava joj Radno
predsjednistvo koje se bira na Skupstini.

U slucaju da izbornu Skupstinu pod uvjetima iz stavka 3. ovog Clanka ne sazove Upravno
vijee obvezno je saziva ravnatelj HZOS.

Izvanrednu Skupstinu saziva Upravno vijece u izvanrednim situacijama ili na obrazlozeni
zahtjev najmanje 10% clanica Skupstine Zajednice u roku od trideset (30) dana od nastupa
okolnosti za sazivanje izvanredne Skupstine prema uvjetima navedenim u ovom clanku te ¢lanku
14. stavku 4. ovog Statuta.

Izvanrednoj Skupstini predsjedava Radno predsjednistvo.

U sluéaju da izvanrednu Skupstinu pod uvjetima iz stavka 5. ovog Clanka ne sazove Upravno
vijee, obvezno je saziva ravnatelj.

Ukoliko ni ravnatelj ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku i pod uvjetima iz stavaka 4. i 5.
ovog clanka clanice su ovlastene samostalno odrzati izvanrednu Skupstinu s najmanje 10%
nazoCnih ¢lanica.

Redovita, izborna i izvanredna Skupstina sazivaju se i odrzavaju pod uvjetima navedenim u
ovom Clanku.

Clanak 16.

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu i

odlucivanje dostavljaju se €lanicama Skupstine najmanje osam (8) dana prije odrzavanja Skupstine.

Clanak 17.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na njoj nazo¢no najmanje 10 % clanica.
Rad Skupstine je javan.
Skupstina moZze donijeti odluku da sjednica Skupstine moze biti u cijelosti ili u dijelu zatvorena
za javnost zbog opravdanih razloga u skladu sa zakonskim odredbama. 5
Na sjednicama Skupstine vodi se zapisnik koji piSe tajnik-racunovoda HZOS ili osoba koju
odredi Skupstina, a potpisuju ga predsjednik Radnog predsjednistva, zapisnicar i dva (2) ovjerovitelja
koje odredi Skupstina.
Clanak 18.
Glasovanje na sjednici Skupstine u pravilu je javno, a Skupstina moze odluciti da se o
pojedinim pitanjima odlucuje tajnim glasovanjem.
O izboru c¢lanova Upravnog vijeca na sjednici izborne Skupstine odlucuje se tajnim
glasovanjem.
Skupstina odluke donosi vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova na sjednici Skupstine.
Nacin rada i odlu¢ivanja na Skupstini poblize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.



Clanak 19.

Svaki Clan Skupstine ima pravo aktivno sudjelovati u radu Skupstine i biti biran u upravna
tijela i struCna povjerenstva HZOS.

Clanu Skupstine mandat u Upravnom vijecu, odnosno pravo sudjelovanja u stru¢nim
povjerenstvima prestaje danom dostave odluke o istupanju Clanice iz HZOS-a ili danom dostave
odluke o iskljucenju iz ¢lanstva HZOS-a.

Upravno vijece

) Clanak 20.
HZOS-om upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima 15 ¢lanova.

5 Clanak 21.

Upravno vije¢e HZOS:
- donosi statut HZOS 5
- donosi ostale opcée akte HZOS osim Poslovnika o radu Skupstine koji donosi Skupstina na prijedlog
Upravnog vije¢a 5
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju za donoSenje godisnjeg plana i program rada HZOS i nadzire
njegovo izvrsenje
- donosi financijski plan HZOS
- prihvada polugodisnje izvieS¢e o prihodima i rashodima
- prihvaéa godisnje financijsko izvjesée
- donosi odluku o iznosu godisnje ¢lanarine za ¢lanice HZOS 5
- prihvaca izvjesce o realizaciji godisnjeg pIana [ programa rada HZOS
- podnosi Skupéstini godiSnje financijsko izvjeSce i izvjeS¢e o realizaciji godiSnjeg plana i programa
rada HZOS
- bira i razrjeSuje predsjednika Upravnog vijeca 5
- raspisuje javni natjecaj za imenovanje ravnatelja HZOS
- imenuje i razrjeSuje ravnatelja HZOS
- donosi odluku o imenovanju osobe koja ¢e zamijenjivati ravnatelja za vrijeme privremene
sprijeCenosti za obavljanje ravnateljskih poslova u slu¢aju nemogucnosti primjene ¢lanka 38. stavka
1. ovog Statuta
- odlucuje o plaéi ravnatelja 5
- odlucuje o plaéi zaposlenika HZOS na prijedlog ravnatelja 3
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa sa zaposlenicima HZOS i
otkazivanje ugovora o radu zaposlenicima HZOS
- odlucuje o zahtjevima za zastitu prava zaposlenika iz radnog odnosa
- daje prijedlog ravnatelju o nagradama i priznanjima u ime HZOS 5
- odluduje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine HZOS vrijednosti od 20.000,00
kuna do 60.000,00 kuna
- uz prethodnu suglasnost Skupstine odlucuje o stjecanju opterecivanju i otudivanju pokretne
imovine HZOS vrijednosti preko 60. 000,00 kuna te stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina
- odlucuje o rasporedivanju dobiti HZOS za obavljanje i razvoj djelatnosti HZOS
- obavlja i druge poslove u skladu s odredbama ovog statuta i zakonskim odredbama

Clanovi Upravnog vijeéa za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 22.
Izborna Skupstina bira ¢lanove Upravnog vije¢a na vrijeme od Cetiri (4) godine.



Clanovi Upravnog vije¢a mogu biti ponovno birani, osim ¢lana Upravnog vijeca koji je
razrijeSen prema cClanku 23. tocki 4. koji ne mogu biti ponovno birani u Upravno vijece tijekom
sljede¢a dva mandata Upravnog vijeca.

Mandat c¢lanova Upravnog vije¢a pocinje se racunati od dana odrzavanja konstituirajuce
sjednice Upravnog vijeca.

Prava i obveze ¢lanova Upravnog vijeca odredene su ovim Statutom u skladu sa zakonskim

odredbama. 5

5 Clanak 23.

Clanu Upravnog vije¢a, mandat prestaje i prije isteka roka iz stavka 1. ¢lanka 22. ovog
Statuta:

1. na osobni pisani zahtjev

2. odlaskom u mirovinu 5

3. prestankom rada u osnovnoj Skoli koja ga je ovlastila za zastupanje u HZOS te gubitkom
ovlastenja za zastupanje u HZOS

4. razrjeSenjem ako ne obavlja obveze Clana Upravnog vijeca ili ako te obveze obavlja
nemarno,nesavjesno ili na Stetu HZOS.

Smatra se da ¢lan Upravnog vije¢a obavlja svoje obveze nemarno i nesavjesno ako ne dode
na tri uzastopne sjednice bez opravdanog razloga.

Odluku o neispunjavanju obveza utvrdenih u ovom Statutu donosi Upravno vijeCe kao i
odluku o prestanku mandata prema odredbama ovog clanka.

Clanak 24.

Kada pojedinom c¢lanu Upravnog vijeca iz €lanka 23. stavka 1. tocke 1.- 4. ovog Statuta
prestane mandat, zamjenjuje ga sljededi s najvecim brojem glasova na izbornoj listi s posljednje
izborne Skupstine, sukladno odredbi ¢l. 20. ovoga Statuta.

Mandat ¢lanu Upravnog vijeéa iz stavka 1. ovog ¢lanka traje do isteka mandata ¢lana kojem
je prijevremeno prestao mandat. 5

Clanak 25.

Nakon izbora ¢lanova Upravnog vijeca, konstituirajuca sjednica saziva se u roku od trideset
(30) dana. 5

Konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva i njome rukovodi ravnatelj HZOS do izbora
predsjednika Upravnog vijeca.

Dnevni red konstituirajuce sjednice Upravnog vijeca obvezno sadrzi:

- potvrdivanje mandata Clanovima Upravnog vijeca,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Predsjednika Upravnog vijeéa bira Upravno vijece iz svojih redova na razdoblje od Cetiri (4)
godine.

Za predsjednika je izabran kandidat koji je dobio vecinu glasova od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

U slucaju da niti jedan od predloZenih kandidata ne dobije vecinu od ukupnog broja clanova
Upravnog vijeéa, pristupa se drugom krugu izbora u koji ulaze dva kandidata s najve¢im brojem
glasova.

Ako i nakon drugog kruga izbora niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu postupak
izbora se ponavlja s novim kandidatima sve dok predsjednik ne bude izabran.

Zamjenik predsjednika Upravnog vijeca bira se nakon zavrSenog postupka izbora predsjednika
Upravnog vijeéa na isti nacin sukladno stavcima 2. ,3. i 4. ovog clanka.



Clanak 27.

Predsjednik Upravnog vije¢a:
- saziva sjednice Upravnog vijeca, 5
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice u dogovoru s ravnateljem HZOS,
- vodi sjednice Upravnog vijeca, 5 5
- izvjes¢uje Skupstinu o radu Upravnog vijeca HZOS, godiSnjem planu i programu rada HZOS i
financijskom izvjes¢u
- vodi racuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama, Sporazumom o
udruZzivanju, ovim Statutom te odredbama opcih akata HZOS,
- brine o0 odrzavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove utvrdene Poslovnikom o
radu Upravnog vije¢a.

Clanak 28.
Predsjednika Upravnog vijeca u slucaju njegove sprijecenosti ili nenazoc¢nosti zamjenjuje
zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.
U sluéaju sprijeCenosti i zamjenika Upravnog vije¢a predsjednika zamjenjuje ¢lan Upravnog
vije¢a kojeg odredi Upravno vijece.
Osoba koja zamjenjuje predsjednika ima sva prava i ovlasti predsjednika za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 29.
Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vijeCa moze dati svaki njegov clan.
Predsjednik Upravnog vijea obvezan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a ako to trazi jedna
trecina (1/3) ¢lanova Upravnog vijeca ili ravnatelj.

Clanak 30.
Pozivi za sjednicu Upravnog vije¢a s radnim materijalima dostavljaju se na e-mail adresu
Clanova Upravnog vijeCa najkasnije tri (3) kalendarska dana prije odrZavanja sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Upravnog vije¢a, ravnatelju HZOS-a te po potrebi i
drugim osobama koje ¢e sudjelovati na sjednici Upravnog vije¢a.

Clanak 31.
Sjednica Upravnog vije¢a moze se sazvati elektronickim putem.
Sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati uzivo, elektroni¢kim putem ili online.
Nacin odrzavanja sjednice uZivo, elektroni¢kim putem ili online propisuje se Poslovnikom o
radu Upravnog vijeca.

Clanak 32.
O pitanjima iz svoje nadleznosti ¢lanovi Upravnog vije¢a odlucuju na sjednicama.
Upravno vijece moze odlucivati ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog vijeca.
Upravno vijece odlucuje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 33.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji vodi tajnik-racunovoda HZOS odnosno
¢lan Upravnog vijeca kojeg odredi Upravno vijece, a potpisuje predsjednik i zapisnicar.
Sazivanje sjednica Upravnog vijeéa, slanje poziva te nacin rada i odlucivanja Upravnog vije¢a
propisuje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.



Clanak 34.

Upravno vijeCe moze angazirati osobu i (ili) osnivati stalna ili povremena strucna tijela za
obavljanje odredenih poslova.

Osoba, odnosno tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka angaziraju se, odnosno, osnivaju odlukom

Upravnog vijeca. y

5 Clanak 35.

Clanovi Upravnog vijeCa imaju pravo na naknadu za sudjelovanje i rad na sjednicama
Upravnog vijeca. 3

Odluku o naknadi i visini naknade Upravnog vije¢a donosi Skupstina HZOS.

Ravnatelj

Clanak 36.
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj HZOS. 5
Ravnatelj predstavlja i zastupa HZOS te organizira i vodi poslovanje i rad HZOS.
Ravnatelj odgovara za strucni rad i zakonitost rada HZOS.

. Clanak 37.

Ravnatelj HZOS: 5
- organizira i vodi poslovanje i rad HZOS
- predstavlja i zastupa HZOS u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
pravnim osobama s javnim ovlastima te drugim osobama
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun HZOS
- organizira strucne skupove i savjetovanja iz ¢lanka 8. ovoga Statuta
- donosi godisnji plan i program rada uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
- predlaze financijski plan HZOS i odgovoran je za njegovo ostvarivanje
- podnosi Upravnom vije¢u polugodiSnje izvjeSce o prihodima i rashodima
- podnosi Upravnom vijeCu godisnje financijsko izvies¢e
- podnosi Upravnom vije€u izvjeSc¢a o radu i poslovanju HZOS 5
- podnosi Upravnom vijecu izvjeSce o realizaciji godisnjeg plana i programa rada HZOS
- predlaze Upravnom vije€u nacrt statuta i drugih opéih akata HZOS
- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja 5
- na prijedlog Upravnog vijeca odluCuje o nagradama i priznanjima u ime HZOS
- odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine HZOS vrijednosti do 20.000,00
kuna
- uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a odlucuje o zasnivanju radnog odnosa te o otkazivanju
ugovora o radu zaposlenicima 5
- nadzire rad zaposlenih u struc¢noj sluzbi HZOS
- izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog vije¢a u skladu sa zakonskim odredbama
- obavlja druge poslove u skladu sa zakonskim propisima i ovim Statutom.

Clanak 38.

Ravnatelj moZe, u granicama svojih ovlasti pisanom punomodi ovlastiti drugu osobu za
zastupanje HZOS u pravhom prometu.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna strana
i sa HZOS sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i zaracun drugih osoba
ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj moze angazirati osobu ili osnivati povjerenstva ili strucna tijela za izradu nacrta
pojedinih akata ili provedbu odredenih poslova iz svojega djelokruga rada.



Clanak 39.

Za ravnatelja HZOS moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjet za uditelja ili stru¢nog
suradnika u osnovnoj ili srednjoj skoli i ima najmanje deset (10) godina radnog iskustva u sustavu
odgoja i obrazovanija.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Ravnatelj HZOS-a imenuije se na vrijeme od pet (5) godina i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 40.
Ravnatelj HZOS imenuje se na temelju javnog natjecaja objavljenog u dnevnom tisku i na
mreznim stranicama HZOS.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet
dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava.

Odluku o raspisivanju javnog natjeaja donosi Upravno vije¢e HZOS najmanje Cetrdesetipet
(45) dana prije isteka mandata koji je u tijeku.

Odlukom o raspisivanju natjeCaja za imenovanje ravnatelja, Upravno vijece utvrduje naziv
dnevnog tiska u kojem ¢e se natjecaj objaviti, uvjete sukladno odredbama ovog Statuta i dokaze o
ispunjavanju uvjeta koji se uz prijavu na natjecaj trebaju dostaviti te rok za obavijest kandidatima o
rezultatima natjecaja.

Upravno vijece duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od petnaest
dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.
Clanak 41.

Kandidate prijavljene na natjecaj za ravnatelja Upravno vijeCe moZze pozvati na razgovor.

O razgovoru s kandidatima vodi se sluZzbena biljeska.

Sluzbenu biljesku iz stavka 2. ovog ¢lanka vodi ¢lan Upravnog vijeca kojeg odredi Upravno
vijece, te je vlastorucno potpisuje i predaje u pismohranu HZOS-a.

Clanak 42.
Ravnatelj se bira tajnim glasovanjem.
Prema abecednom redu prezimena kandidata izraduju se glasacki listi¢i s prezimenima i
imenima kandidata koji ispunjavaju uvjete za ravnatelja.
Tajno glasovanje obavlja se zaokruzivanjem rednog broja ispred prezimena i imena kandidata.
Svaki drukdiji nacin glasovanja smatra se nevazec¢im listicem.

Clanak 43.
Za ravnatelja je izabrana osoba koja je dobila veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog
vijeca.
Nakon izbora ravnatelja Upravno vije¢e donosi odluku o imenovanju ravnatelja kojom se
utvrduje pocetak mandata ravnatelja.
Na temelju odluke o imenovanju ravnatelja ugovor o radu na odredeno vrijeme na rok od pet
(5) godina s ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog vijeca.



Ugovorom o radu odreduju se prava, obveze i odgovornosti ravnatelja u skladu s odredbama
ovog Statuta te zakonskim odredbama.

Clanak 44.
Ravnatelju ugovor o radu prestaje:
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada ravnatelj navrsi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se
Upravno vijece i ravnatelj ne dogovore o nastavku rada do kraja kalendarske godine u kojoj je
ravnatelj navrsio 65 godina Zivota 5
- sporazumom ravnatelja i predsjednika Upravnog vije¢a HZOS-a

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti za rad

- odlukom nadleznog suda

- smréu

- otkazom
U slu¢aju otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo na otkazni rok od mjesec dana, osim u
slucaju iz ¢lanka 47. stavak 2. ovog Clanka.

Clanak 45.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran i imenovan, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno vije¢e imenovat ce
vrsitelja duznosti ravnatelja, najdulje do godinu dana. 5
Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se i u drugim situacijama kad HZOS nema ravnatelja.

Clanak 46.
U slucajevima i prema postupku propisanom Zakonom o ustanovama ravnatelj moze biti
razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan.
Ravnatelj moze sam zatraziti razrjeSenje prije isteka mandata.
U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, Upravno vije¢e imenovat Ce vrSitelja
duZnosti ravnatelja i u roku od trideset (30) dana raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 47.
Ravnatelj HZOS-a moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima HZOS ili neosnovano ne izvréava
odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi veéu stetu ili ako
zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ustanove.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a ustanova je duzna
raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za



razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2. ovoga Zakona ili da je u postupku donosenja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

VI. STRUCNA SLUZBA

5 Clanak 48.
U strucnoj sluzbi HZOS zaposleni su: tajnik — racunovoda i pravni savjetnik.

Tajnik — racunovoda

Clanak 49.
Za tajnika — racunovodu HZOS moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucdiliSni studij ekonomije racunovodstvenog ili financijskog
smjera odnosno preddiplomski i diplomski strucni studij ekonomije racunovodstvenog ili financijskog
smjera odnosno prema ranijim propisima visoka ili visa stru¢na sprema ekonomskog smijera,
- najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci.
Tajnik — racunovoda obavlja sljedeée poslove:
- uredsko poslovanje
- administrativne i evidencijske poslove, poslove upravljanja ljudskim resursima, te opce poslove
- sudjeluje u pripremi i radu stru¢nih skupova i savjetovanja, edukacija, radionica i ostalih struCnih
usavrSavanja koje HZOS organizira sukladno odredbi ¢lanka 8. ovoga Statuta
- administrativne poslove u svezi pripreme sjednica i sastanaka tijela HZOS-a.
- vodi zapisnike sjednica i sastanaka tijela HZOS ako za vodenje tih zapisnika ne bude odredena
druga osoba u skladu s op¢im aktima HZOS
- vodi financijske, knjigovodstvene i racunovodstvene poslove u skladu sa racunovodstvenim
propisima 5
- sudjeluje u donosenju financijskog plana HZOS-a
- izraduje polugodisnje izvjeS¢e o prihodima i rashodima
- izraduje godisnje financijsko izvjeSce
- za djelokrug poslova iz podrucja financija, knjigovodstva i racunovodstva odgovara u skladu s
racunovodstvenim propisima 5
- ostale poslove vezane uz rad HZOS.
Pravni savjetnik

Clanak 50.

Za pravnog savjetnika moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- sveucilisni diplomski studij pravne struke,
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci.

Pravni savjetnik: 5
- svakodnevno daje pravne savjete Clanicama HZOS-a telefonskim putem
- na pisani upit ¢lanice HZOS-a dostavlja u primjerenom roku pravni savjet u pisanom obliku
- izraduje ogledne primjerke pojedinacnih i opéih akata za Cclanice sukladno zakonskim i
podzakonskim izmjenama
- kontinuirano prati zakonske i podzakonske propise i obavjestava Clanice
- priprema materijale pravne tematike za web stranicu HZOS-a 5
- sudjeluje u pripremi i radu strucnih skupova i savjetovanja, edukacija, radionica koje HZOS
organizira sukladno odredbi ¢lanka 8. ovoga Statuta
- obavlja i druge pravne poslove za HZOS.



Clanak 51.
Tajnik/racunovoda i pravni savjetnik zasnivaju radni odnos na temelju javnog natjecaja koji
se objavljuje na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreZnim stranicama
HZOS.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se sklapa
ugovor o radu i rok do kojeg se primaju prijave kandidata.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kradi od osam dana od dana objave
natjeCaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet
dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Natjecaj iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka raspisuje ravnatelj, a u natjecaju se odreduju uvijeti
sukladno odredbama ovog Statuta, dokazi o ispunjavanju uvjeta koji se uz prijavu na natjecaj trebaju
dostaviti i rok za obavijest o rezultatima natjecaja.

Clanak 52.
Ravnatelj HZOS sklapa ugovor o radu sa zaposlenicima stru¢ne sluzbe, a ugovorom o radu
odreduju se prava, obveze i odgovornosti zaposlenika u skladu s odredbama ovog Statuta te
zakonskim odredbama.

VII. FINANCIRANJE HZOS-a

5 Clanak 53.
. HZOS se financira: 5
1. Clanarinama koje placaju ¢lanice HZOS-a y
2. Kotizacijama od strucnih skupova, edukacija i savjetovanja koje HZOS organizira
3. Donacijama 5
4. Financijskim sredstvima iz projekata koje HZOS organizira i u kojima sudjeluje
5. Drugim nacinima stjecanja financijskih sredstava u skladu s vazecim zakonskim odredbama

Clanak 54.
Odluku o visini ¢lanarine donosi Upravno vijece.
Odluku o nacinu placanja Clanarine te visini kotizacija od strucnih skupova, edukacija i
savjetovanja koje HZOS organizira donosi ravnatelj.

VIII. IMOVINA HZOS-a

Clanak 55.

Imovinu HZOS &ine sredstva za rad koja se nalaze u poslovnom prostoru HZOS, sredstva koja
su pribavljena od udruZenih ¢lanica, sredstva koja su steena pruzanjem usluga ili pribavljena iz
drugih izvora u skladu s odredbama ovog Statuta te u skladu sa zakonom.

O imovini HZOS duZni su brinuti svi zaposlenici.

O koristenju i raspolaganju imovinom HZOS odlucuje ravnatelj odnosno Upravno vijece u
skladu s odredbama ovog Statuta te zakonskim i podzakonskim odredbama.

HZOS odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

5 Clanak 56.
Dobit HZOS utvrduje se na kraju financijske godine.
O rasporedivanju ostvarene dobiti odlucuje ravnatelj odnosno Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja, sukladno odredbama ovoga Statuta i ostalih vazecih propisa.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove u skladu s aktom o osnivanju i statutom.



IX. JAVNOST RADA

5 Clanak 57.

Rad HZOS je javan. 5

O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga HZOS izvjeSc¢uje svoje clanice i javnost
i druge pravne subjekte:
- elektronickim putem 5
- putem web stranice HZOS
- odrzavanjem strucnih skupova i savjetovanija,
- putem sredstava javnoga priopéavanja,
- na drugi primjeren Qac”:in 5

Ravnatelj HZOS odgovoran je za javnost rada HZOS.

Clanak 58.
Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su davati mjerodavnim tijelima, na njihov zahtjev, odredene
podatke u skladu sa zakonskim odredbama.

Poslovna tajna

Clanak 59.
Poslovhom tajnom smatraju se: 5
- podaci sadrzani u pismenima ¢lanica i drugih osoba upuéenih HZOS-u,
- ostali podaci i isprave koji su zakonom ili drugim propisima odredeni kao poslovna tajna.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi clanovi Upravnog
vijeéa, ravnatelj i zaposlenici HZOS-a, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave, a
obveza Cuvanja poslovne tajne obvezujuca je i nakon prestanka radnog odnosa u HZOS-u.

X. OPCI I POJEDINACNI AKTI HZOS

5 Clanak 60.
Opdi akti HZOS su:
- Statut
- Sporazum o udruZivanju
- Poslovnik o radu Skupstine,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca, 5
- Odluke, kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u HZOS.

Pojedinacni akti HZOS su:
- odluke i drugi pojedinacni akti koje donose ravnatelj i Upravno vijece u izvrSavanju svakodnevnih
obveza HZOS sukladno vazec¢im propisima.

Clanak 61.
Inicijativu za donoSenje opcih akata iz ¢lanka 60. ovog Statuta ili njihovu izmjenu i dopunu
moZze dati svaka udruzena clanica, Upravno vijece i ravnatelj.

Clanak 62.

_ Opdi akti iz Clanka 60. ovog Statuta objavljuju se na oglasnoj ploCi i na mreZnoj stranici
HZOS-a, a stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci i na mreznoj



stranici HZOS, osim Poslovnika o radu Skupétine koji usvaja Skupstina na svojoj sjednici i odmah
primjenjuje u daljnjem radu.
Opdi akti mogu se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku u kojem su i doneseni.

Clanak 63.
Pristup op¢im aktima HZOS omogucava se ¢lanici HZOS i drugom korisniku na njegov zahtjev
sukladno vazec¢im pravnim propisima.

Clanak 64.
Pojedinacne akte kojima se ureduju prava i obveze zaposlenika u HZOS, donosi ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se dan nakon dana donosenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konacnos¢u akta, nastupom odredenih Ccinjenica ili istekom
odredenog roka.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65. 5
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci i na mreznoj stranici HZOS-a dana 8. srpnja 2022.

godine.

URBROJ: 115-2022
Zagreb, 7. srpnja 2022. godine

Predsjednik Upravnog vije¢a HZOS:

Josip Manduric¢
Ovaj Statut stupa na snagu dana 9. srpnja 2022. godine.

Ravnateljica HZOS:

Jasmina Hamer



