HZOS

Hrvatska zajednica -
OS nOVﬂ i h ékOIa Croatian Community of Primary Schools

Postovani ravnatelji/ravnateljice, tajnici/tajnice i voditelji/voditeljice raunovodstva,

ove godine kraj nastavne godine nosi sa sobom osobitu tezinu. Mjesec prosinac
zauvijek ¢e ostati u naSim mislima — kao trenutak kada nas je tragedija u jednoj od
nasih Skola duboko potresla i podsjetila na krhkost sigurnosti, koju Cesto uzimamo
zdravo za gotovo.

U toj boli pokazali ste ljudskost, solidarnost, odgovornost i prepoznali vaznost ne
samo obrazovanja, vec i zasStite svakog u€enika i svakog djelatnika.

Pokrenuto je pitanje sigurnosti u nasim obrazovnim ustanovama, te je Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih izradilo Protokol o kontroli ulaska i izlaska u
Skolskim ustanovama, koji je izraden s ciljem osiguravanja vece sigurnosti u
Skolskim ustanovama, edukacija i zapoS$ljavanje osoba zaduzenih za sigurnost.

Skolske ustanove su obvezne izraditi Plan sigurnosti, formirati $kolski sigurnosni
tim, a koji ¢e na redovitim sastancima analizirati potencijalne sigurnosne prijetnje i
evaluaciju mjera. Pitanje sigurnosti u obrazovnim ustanovama ujedno je i pitanje
organizacije i provedbe mjera zastite na radu, tj. provedbe odredbi Zakona o zastiti
na radu i podzakonskih propisa, sto ukljuCuje i obvezu procjene rizika u svakoj
pojedinoj ustanovi. Zato je obveza i odgovornost svakog ravnatelja donijeti (uz
sudjelovanje stru¢nih osoba i radnika) dokument procjene rizika.

Jos uvijek nisu sklopljeni novi granski kolektivni ugovori za osnovne i srednje Skole,
stoga se prema Odluci o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim
pravima zaposlenika u javnim sluzbama ostvarenih temeljem granskih kolektivninh
ugovora (Narodne novine broj 35/2024) materijalna i nematerijalna prava koja su
ostvarili zaposlenici u osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama i dalje
primjenjuju kako je odredeno u navedenoj Odluci. Dakle, ovu Odluku navodite na
svim aktima koje donosite temeljem prava iz granskog kolektivnhog ugovora.

Obaveza vodenja pedagoske dokumentacije iskljuCivo u elektroni¢kom obliku prema
Clanku 138. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u potpunosti je
u primjeni donoSenjem Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim
ispravama u Skolskim ustanovama ("Narodne novine”, broj 98/24).

Mati¢ne knjige uCenika viSe se ne vode u papirnatom nego iskljucivo u elektroni¢kom
obliku.

Sukladno Kolektivnom ugovoru, 8kolske ustanove u pravilu trebaju svojim
zaposlenicima omoguciti koristenje godiSnjeg odmora u vrijeme koje se podudara s
odmorom ucenika.

Izbjegava se koristenje godiSnjeg odmora za vrijeme dok se odvija nastava.

Jedina iznimka je kad na raspolaganju nema dovoljno nenastavnih dana pa se
zaposleniku Skolske ustanove moze omoguditi da koristi godiSnji odmor i u nastavne
dane.



Sukladno €lanku 67. TKU-a, pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora veze
se uz stvarno koristenje godiSnjeg odmora. Bez obzira koristi li zaposlenik
razmjerni dio godiSnjeg odmora ili cijeli godiSnji odmor, ostvaruje pravo na puni iznos
regresa. Pravo na isplatu regresa ostvaruje se u trenutku koriStenja godisSnjeg
odmora.

Vazno je napomenuti, obzirom da ste to pitanje Cesto postavljali, da je clankom 10.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima NN 85/2024 od
19.7.2024. propisano da u razdoblju od dana stupanja na snagu ovoga Zakona do 1.
sijeCnja 2026., kada to zahtijevaju potrebe sluzbe, sluzbenik upravnog tijela jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odnosno sluzbenik iz javne sluzbe
iznimno moze biti premjeSten na radno mjesto u drzavnoj sluzbi za koje ispunjava
propisane uvjete.

Dakle, trajan premjestaj iz javne u drzavnu sluzbu je mogu¢ do 1. sije¢nja 2026!
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih donijelo je 6.lipnja 2025. Odluku o

pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora

u€enika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2025/2026.

Nastavna godina pocinje 8.rujna 2025., a zavrSava 12.lipnja 2026., odnosno
22.svibnja za u€enike zavrsnih razreda srednje Skole.

Dragi ravnatelji/ravnateljice, zahvaljujemo vam na va$oj posvecenosti Skolskim
ustanovama, vodenju i podrsci koja neprestano stoji u pozadini svake uspjesne
Skolske pri¢e. Nosili ste odgovornost ne samo za rad Skole, ve¢ i za dobrobit svojih
ucCenika i djelatnika, ove Skolske godine viSe nego ikad.

Kao tajnice/tajnici i voditelji raunovodstva, bili ste tihi, ali neizostavni kotaciéi u
sustavu. Bez vaSe strucnosti, strpljenja i snalaZljivosti Skola ne bi mogla funkcionirati
iz dana u dan.

Vidimo se u novim izazovima sljedecée Skolske godine i pridruzite nam se na
Jesenskom drzavnom stru¢nom skupu u Vodicama od 11. — 14.11.2025.

Za sva pitanja, dvojbe i nedoumice, kao i za novine u pravnim propisima, slobodno
nas kontaktirajte i pratite nasu web stranicu www.hzos.hr

Tu smo da vam pomognemo i podrzimo u vasem radu.

Sretan zavrSetak Skolske godine i ugodan, zasluzen odmor, vrijeme za obitel; i
prijatelje.

S postovanjem,

Hrvatska zajednica osnovnih Skola

Budite dio zajednice s kojom ste strucni, informirani i dobrodosli.



