
 

 

U Zagrebu, 8. rujna 2025. 

 

Poštovane ravnateljice i ravnatelji, poštovane tajnice i tajnici, poštovane 
voditeljice/voditelji računovodstva, 

dobrodošli natrag u novu školsku godinu! Nadamo se da ste se dobro odmorili i da 
ste spremni za rad. 

U nastavku dopisa šaljemo preporuke uz početak školske godine: 

• Važno je utvrditi za koja radna mjesta je potrebno sklopiti ugovore do 60 dana. 
Isti ugovor ODMAH je moguće sklopiti i sa operativnim djelatnicima.  
 
Nakon niza kriznih situacija u hrvatski obrazovni sustav zapošljavaju se osobe 
koje su zadužene isključivo za sigurnost u školama – operativni djelatnici. U 
međuvremenu objavljeni su novi pravni propisi koji se odnose upravo na te 
radnike koji će se zapošljavati u osnovnim i srednjim školama: 
 

1. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te 
administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 
školi (NN. 71/25) 

2. Pravilnik o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno 
tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi 
(NN 71/25) 

3. Odluka o donošenju programa obrazovanja za stjecanje djelomične 
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno- 
obrazovnim ustanovama/ operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u 
odgojno-obrazovnim ustanovama ( NN 70/25) 

Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun 
plaće u javnim službama (NN 22/24) ne prepoznaje radno mjesto Operativni 
djelatnik/djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu, stoga su Ustanove obvezne koristiti 
naziv „Referent“ s pripadajućim koeficijentom 1,43, sukladno članku 10.stavku 1 
Uredbe. Registar zaposlenih u javnom sektoru će biti nadopunjen novim radnim 
mjestom Operativni djelatnik, te će sve školske ustanove biti dužne unijeti navedeni 
naziv radnog mjesta. 



Sukladno tome, za sada je potrebno ažurirati sistematizaciju radnih mjesta (na 
prijedlog ravnatelja, staviti na sjednicu školskog odbora), a kasnije Pravilnik o radu, te 
eventualno druge akte. 

Nakon dobivene suglasnosti Ministarstva i osnivača, raspisujete natječaj, te 
predlažemo da detaljno definirate uvjete natječaja. Svaka osoba koja će biti 
zaposlena na tom radnom mjestu mora završiti program osposobljavanja unutar 6 
mjeseci od početka rada. U suprotnom radni odnos prestaje. 

Uveden je novi program osposobljavanja za Operativnog djelatnika sigurnosti i civilne 
zaštite u odgojno-obrazovnim ustanovama. Više o programu pročitajte na našoj web 
stranici:  https://hzos.hr/propisi-u-skoli/ 

 

• Učiteljima i  stručnim suradnicima treba izdati Odluku o tjednom i godišnjem 
zaduženju do 7. listopada 2025. Više o tim propisima pročitajte na poveznici  
Kutak za početnike – Hrvatska zajednica osnovnih škola 

• Školski odbor treba donijeti Školski kurikulum te Godišnji plan i program rada 
škole do 7. listopada 2025.           

• Do 15. listopada 2025. treba dostaviti Školski kurikulum i Godišnji plan i 
program rada u MZOM. 
 

• Potrebno je pripremiti natječaje za zapošljavanja sukladno članku 107. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te provjeriti zaposlenike u 
kaznenoj evidenciji Ministarstva pravosuđa i uprave. Više o uvjetima za  
zasnivanje radnog odnosa pročitajte na poveznici  
Kutak za početnike – Hrvatska zajednica osnovnih škola 

Ukoliko imate pitanja ili trebate dodatne informacije, slobodno nas kontaktirajte i 
pratite našu web stranicu www.hzos.hr 

Pridružite nam se na jesenskom državnom stručnom skupu u Vodicama od  

11. - 14.11.2025. Uskoro više o temama, prijave su otvorene. 

Želim vam uspješan početak školske godine i veselimo se našoj daljnjoj suradnji. 

S poštovanjem, 

Hrvatska zajednica osnovnih škola 

Budite dio zajednice s kojom ste stručni, informirani i dobrodošli. 
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